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PARECER ATUARIAL

Avaliamos atuarialmente o PLANO DE BENEFICIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO — PREVES SE, instituido em 04/02/2014, administrado
pela PREVES — FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO e patrocinado pelo Estado do Espirito Santo, por meio dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico, do Tribunal de Contas e da
Defensoria Publica, tendo por base os dispositivos legais, bases cadastrais dos
Participantes e as bases técnicas adotadas pela CONDE CONSULTORIA ATUARIAL.

Neste trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares e identificamos as
particularidades de cada Participante, extraidas da base de dados cadastrais e de
informacdes fornecidas pela PREVES. Desta forma, colocamos cada Participante a
exposicao do Plano de Beneficios, no sentido de identificarmos o seu respectivo
Custeio Atuarial, bem como suas Reservas Matematicas.

Nesta avaliacé@o foram utilizados critérios atuariais internacionalmente aceitos, sendo
gue todos os elementos citados no paragrafo anterior, bem como o método atuarial
adotado, constam na Avaliacao Atuarial processada pela CoNDE, da qual o presente
“Parecer Atuarial” é parte integrante, e as principais conclusdes deste parecer podem
ser assim resumidas.

O custo do Plano de Beneficios, calculado pela CONDE, resultou em 6,26% dos
Saléarios de Participacao, por outro lado, a PREVES arrecada contribuicées na
proporcao de 6,26% sobre o total dos mesmos Salarios, demonstrando um equilibrio
entre o custo e custeio.

O Patrimonio de Cobertura do Plano de Beneficios, em 31/12/2021, foi apurado em
R$47.301.112 para fazer frente as Reservas Matematicas que totalizaram
R$47.301.112, resultando em um equilibrio no Plano.

Com base em tais fatos, podemos concluir que o PLANO DE BENEFicIos PREVES SE,
administrado pela PREVES, encontra-se em situacao financeiro-atuarial de equilibrio.

Vale salientar que, na Avaliagdo Atuarial de um Plano de Beneficios utiliza-se dos
calculos de probabilidades combinados com a matematica financeira e, tendo em
vista que estimamos despesas com 0s encargos de aposentadorias e pensoes
dentro de periodos futuros, € comum trabalharmos com hipéteses e premissas
atuariais.
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Assim, os resultados da Avaliacdo Atuarial sdo extremamente sensiveis as variacoes
dessas hipoteses e premissas utilizadas nos célculos e modificagdes futuras nas
experiéncias observadas como: salarios, mortalidade e invalidez poderao implicar em
variacdes nos resultados atuariais.

A sequir, as principais informacdes sobre a Avaliacao Atuarial:

» Caracteristicas do Plano

O Plano de Beneficios PREVES SE esta estruturado na modalidade Contribuicdo
Definida, de acordo com a Resolugédo CNPC n° 41, de 09/06/2021.

» Alteracado Regulamentar

No ano de 2021, a PREVES ndao efetuou alteracdes regulamentares no Plano de
Beneficios.

» Cadastro

O cadastro utilizado nesta Avaliacédo corresponde ao més de dezembro/2021,
contempla todos os Participantes do Plano, tendo sido previamente submetido ao
processo de consisténcia, o qual foi considerado valido para os célculos
atuariais.

A seguir, demonstramos resumidamente a distribuicdo dos Participantes do
PLANO DE BENEFicios PREVES SE:

Base: dez/2021

Ativos Assistidos
. ; Ativos Total

Descricdo - -

% Ativos At|v0§ AuFopatro Facultativos BPD  Total (¥ Aposen Geral (%)
Facultativos cinados X tados
Anteriores
antidade de

Quanti 385 2.366 15 516 1011 4.203 1 4.294

Participantes

Folha Salarial Mensal /

2.065.033 9.345.649 61.480 3.808.703 0 15.280.865 77 15.281.642
Benef. Mensal (R$)

Salario Médio Mensal /

Benef. Médio Mensal (R$) 5364 3.950 4099 738 ° 6% 777 e
Idade Média 41 39 43 44 41 40 35 40
Tempo Médio de Empresa 5 7 12 7 6 - 6
(anos)

Tempo Médio para 14 15 12 11 14 14 - 14
Aposent. (anos)

Tempo Médio de Plano 6 4 5 3 6 5 - 5

(anos)

(*) Ndo considerada a quantidade de BPDs, no Salario Médio.
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» Recomposicao Salarial

Considerando que os dados cadastrais sdo de dezembro/2021, e o plano é de
Contribuicdo Definida, os Salarios de Participacéo, para efeito desta Avaliacao,

n&o foram recompostos.

» Hipoteses Atuariais

As premissas atuariais utilizadas na avaliagao atuarial de 2021 sdo as seguintes:

Variaveis Econdmicas

Variaveis Econdmico Anuais

2021

2020

Taxa de Juros

Taxa de Rotatividade (Ativos)
Taxa de Crescimento Salarial
Taxa de Crescimento de Beneficio
Capacidade Salarial

Capacidade de Beneficio

3,75% ao ano
Nao Aplicavel
Nao Aplicawel
Nao Aplicavel
Nao Aplicawel
Nao Aplicavel

4,5% ao ano
Nao Aplicavel
Nao Aplicawel
Nao Aplicavel
Nao Aplicawel
Nao Aplicavel

indice do Plano () Valorizagdo da Cota  Valorizagdo da Cota

Variaveis aplicadas na concesséao de beneficios na forma de rendas
atuariais:

2021 / 2020
BR-EMS sh. 2015 por sexo
BR-EMS sh. 2015 por sexo
BR-EMS sh. 2015 por sexo

Tabuas Biométricas
Tabua Geral
Tabua Geral - Anuidades de Pensao
Tabua - Risco Morte-Penséo/Cap.

Rentabilidade Patrimonial

A rentabilidade do PLANO DE BENEFicios PREVES SE, calculada pela cota,
atingiu no exercicio de 2021 o percentual de 0,53% que, comparado com a
inflacdo acumulada de 10,06% (IPCA/IBGE), acrescido do juro atuarial de 4,5%,
ficou abaixo da meta atuarial em 12,59%.

A rentabilidade calculada pela CONDE CONSULTORIA ATUARIAL esta voltada para
a aderéncia da premissa da taxa de juros utilizada nos calculos atuariais, motivo
pelo qual a denominamos de Rentabilidade Patrimonial do Plano de Beneficios,

sendo que nesse exercicio de 2021, ela ndo atingiu a meta atuarial.
5

Conde Consultoria Atuarial Ltda.
Rua Joao Anes 157 - Sao Paulo
Fone: 55 - 11-3834.4933

ccaconde@ccaconde.com.br
www.ccaconde.com.br


mailto:ccaconde@ccaconde.com.br
http://www.ccaconde.com.br/

(. CONDE

> Patriménio do Plano

O célculo do Patrimdnio de Cobertura do PLANO DE BENEFiclos PREVES SE,
considerando o balancgo contabil de 31/12/2021, assim se apresentou:

Patrimdnio em 31 de dezembro: Valores em R$1,00
Patrim6nio do Plano 2021 2020
Ativo Total 50.116.712 41.222.887
Exigivel Operacional (2.541.131) (1.557.012)
Exigivel Contigencial 0 0
Fundo Previdencial (274.470) (273.025)
Fundo Administrativo 0 (605.785)
Patrimdénio de Cobertura do Plano 47.301.112 38.787.065

» Dividas Contratadas
N&o ha registro de dividas contratadas no balanco do Plano de Beneficios em
dezembro de 2021.

» Passivo Judicial

N&o ha registro de Passivos Judiciais no balanco do Plano de Beneficios em
dezembro de 2021.

» Resultados dos Custos e das Reservas Matematicas
Os resultados apresentados nesta avaliacado expressam um custo total de 6,26%

sobre o total de Salarios de Participacdo dos Participantes inscritos no Plano de
Beneficios, conforme quadro a sequir:

% Custo (*)

Beneficios

2021 2020
Aposentadoria 4,21 4,60
Risco - Invalidez 0,72 0,75
Risco - Morte 1,07 0,96
Risco - Sobrevivéncia - 0,00
Desp. Adm. / Carreg. 0,26 0,40
Custo Normal 6,26 6,71
(*) Em % sobre o total dos Salarios de Participacao.
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As Reservas Matematicas totalizaram R$47.301.112, conforme quadro a seguir:

Reservas Matematicas em 31 de dezembro: Valores em em R$1,00
Descricéo 2021 2020
Beneficios Concedidos 154.775 163.309
Beneficios a Conceder 47.146.337 38.623.756
Reservas a Amortizar 0 0
Total de Reservas Matematicas 47.301.112 38.787.065

Ressaltamos que os Saldos de Contas e as cotas estao posicionados em
dezembro/2021, e o seu controle é de responsabilidade do administrador, ou
seja, sao coletadas as informacdes da PREVES.

Foram verificados, em 31 de dezembro, os Fundos informados a seguir:

Fundos em 31 de dezembro: Valores em R$1,00
Descricéo 2021 2020
Fundos 274.470 878.809
Fundos Previdenciais 274.470 273.025
Fundo Coletivo - Resgates 247.327 273.025
Fundo Coletivo - Encargos 27.143
Fundos Administrativos 0 605.785

O Fundo Previdencial foi formado pelas sobras de contribuicdes das
Patrocinadoras, nao resgatadas por Participantes quando do cancelamento de
inscricdes e valores arrecadados por atraso no pagamento e repasses de
contribui¢cdes dos Participantes e das Patrocinadoras.

Plano de Custeio

O Plano Anual de Custeio, proposto para o ano de 2022, de acordo com o

Regulamento do PLANO DE BENEFiCIOS PREVES SE, prevé as seguintes
contribuigdes:
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Contrib. Percent. % Freguéncia Incidéncia Participacédo Destinacdo Embasam. Observagdes
Ativos, Ativos
Livre Escolha / % Saléario de Faculta'tlvos, Fundo Pessoal Art'. 41,
Normal Minimo de 3% Mensal Particinacio Autopatrocinados e oS entor Inciso |,
pag Ativos Facultativos Alinea a
Anteriores
. Ativos, Ativos
. . % do Salario de s
Opcional / Livre 0 89 Saidrt Facultativos, Art. 41,
. - - Participagéo e . Fundo Pessoal X
Facultativa [Escolha/Minimo de | Esporadico | . . . Autopatrocinado, . Inciso |,
néo inferior a 1/6 ) Aposentadoria P
1% Optantes e Ativos Alinea b
da URPSE. . .
Facultativos Anteriores
Ativos, Ativos
o Opcional / Livre - Facultativos, Art. 41,
Benefici . % Salari X . .
€ Reisccc(: de Escolha/Limite de Mensal ;ai?cia ao gs Autopatrocinados, |Fundo de Risco| Inciso |,
1% pag Assistidos e Ativos Alineac
Facultativos Anteriores
0,
Alivos, Afivos Oque excedgr 1%,
Q Facultativos Art. 41 referente a linha
€ | Beneficio de Opcional / Livre % do Salario de B . S acima, deve ser
It . Mensal . ~ Autopatrocinados, |Fundo de Risco| Incisol,
o Risco Escolha Participagdo o ; . coberto de forma
S Assistidos e Ativos Alineac intearal pelo
5 Facultativos Anteriores graip
& Participante
Alivos, Ativos
Fundo de Opcional ./ L.|vre % do Salario de Facultat!vos, Fundo de Art'. 41,
Sobrevivencia Escolha/Limite de Mensal Participacio Autopatrocinados, Sobrevivencia Inciso |,
1% pag Assistidos e Ativos Alinead
Facultativos Anteriores
0,
Alivos, Afivos Oque excedgr 1%,
Facultativos Art. 41 referente a linha
Fundo de Opcional / Livre % do Salario de ) ' Fundo de N acima, deve ser
. Mensal . ~ Autopatrocinados e R Inciso |,
Sobrevivéncia Escolha Participagédo . X Sobrevivéncia P coberto de forma
Ativos Facultativos Alinead .
. integral pelo
Anteriores .
Participante
Ativos, Ativos
Facultativos, At 41
Despesas De acordo com a Mensal 6% sobre as Autopatrocinados, Fundo Inci.so I
Administrativas contribuicao Contrib. Normais | Optantes, Assistidos e | Administrativo Alineaé
Ativos Facultativos
Anteriores
Conforme
0,
Participante Ativo % Sf)pre ° Patrocinador em nome Fun.do An.' 41, O total de Contrib.
Normal ) Mensal Salério de - - Patrocinado Inciso I, .
Vinculado, até o Particinaca do Participante Ativo tadori Al Normal, Contrib ao
limite Patronal articipagao Aposentadoria iN€aa | geneficio de Risco e
S . . . Até 1% . Art. 41, Fundo
S | Beneficio de Opcional / Livre e, .°d0 Patrocinador em nome . . S
IS . Mensal Salario de - - Fundo de Risco| Inciso I, Sobrevivéncia, do
£ Risco Escolha L do Participante Ativo . . .
5 Participacéo Alinea b Patrocinador esta
= Conforme Até 1% do . Art. 41, limitada a 8,5% do
< Fundo de - . o Patrocinador em nome Fundo de . L.
o . Participante Ativo Mensal Salério de L X RN Inciso Il, Salério de
Sobrevivéncia L do Participante Ativo | Sobrevivéncia . N
Vinculado Participacédo Alinea c Participagéo do
. Art. 41, Participante Ativo
Despesas De acordo com a 6% sobre as  |Patrocinador em nome Fundo . P
- ) o Mensal : . - - - . Inciso Il Vinculado
Administrativas contribuicdo Contrib. Normais | do Participante Ativo | Administrativo Alinea d
Rendimentos Art. 41
Rendimen - Mensal . T - S
endimentos ensa das Contrib. odos Inciso V
% incidente
sobre o
] T Fun Art. 41 Na licavel n
o axa o ~ - Mensal montante de Todos 'u' do . t ’ do Aplicave e§te
£ [Administragao Administrativo Inciso VI Plano de Custeio
3 Recursos
Garantidores
; Especial, ~ .
Fundo Coletivo - . . Art. 41, N&o Aplicavel neste
" - Esporadico| Legados ou Coletiva Fundo Coletivo X Ap B
(especifico) Doacio Inciso VI Plano de Custeio
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Conforme o artigo 41 do regulamento do PREVES SE, o Plano sera custeado
pelas seguintes fontes de receita:

“Art. 41 O PREVES SE sera mantido pelas seguintes fontes de receita:
| - Contribuicbes de Participantes e Assistidos:

a) contribuicbes normais obrigatorias e mensais efetuadas pelos
Participantes Ativos, Participantes Ativos Facultativos,
Autopatrocinados e Participantes Ativos Facultativos Anteriores,
apuradas pela aplicacao de percentual sobre os seus respectivos
Salérios de Participacéo, de acordo com o Plano Anual de Custeio;

b) contribui¢cdes facultativas dos Participantes Ativos, Participantes Ativos
Facultativos, Autopatrocinados, Optantes ou Participantes Ativos
Facultativos Anteriores, sem contrapartida do Patrocinador, de caréater
voluntario, de periodicidade esporadica, em moeda corrente nacional,
ou mesmo fixadas em percentual do respectivo Salario de
Participacdo, com valor definido livremente pelo Participante,
observado o limite minimo de 1% (um por cento) do respectivo Salario
de Participacao e néao inferior a 1/6 (um sexto) da URPSE;

c) contribuicdes mensais opcionais dos Participantes Ativos,
Participantes Ativos Facultativos, Autopatrocinados, Assistidos ou
Participantes Ativos Facultativos Anteriores, apuradas pela aplicacédo
de percentual sobre os respectivos Salarios de Participacéo ou sobre
0s respectivos beneficios, conforme o caso, ou mesmo fixadas em
reais, destinadas a custear os Beneficios de Risco, de acordo com o
Plano Anual de Custeio, limitadas a 1% (um por cento) sobre o Salario
de Participacdo. O que exceder o limite de 1% (um por cento) sera
integralmente custeado pelo participante através de contribuicédo
adicional;

d) contribuicbes mensais opcionais dos Participantes Ativos,
Participantes Ativos Facultativos, Autopatrocinados, Assistidos ou
Participantes Ativos Facultativos Anteriores, apuradas pela aplicagéo
de percentual sobre os respectivos Salarios de Participacdo ou sobre
0s respectivos beneficios, conforme o caso, ou mesmo fixadas em
reais, destinadas a constituir o Fundo de Sobrevivéncia, de acordo
com o Plano Anual de Custeio, limitadas a 1% (um por cento) sobre o
Saléario de Participacao. Através de contribuicdes adicionais o
participante podera destinar recursos ao Fundo de Sobrevivéncia;
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e) contribuicbes mensais dos Participantes Ativos, Participantes Ativos
Facultativos, Autopatrocinados, Optantes, Assistidos e dos
Participantes Ativos Facultativos Anteriores, apuradas pela aplicagcéo
de percentual sobre os respectivos Salarios de Participacéo ou sobre
as contribui¢cdes ou sobre os respectivos beneficios, conforme o caso,
destinadas a custear as Despesas Administrativas, de acordo com o
Plano Anual de Custeio.

Il - ContribuicGes de Patrocinadores:

a) contribuicbes normais obrigatérias e mensais efetuadas pelos
Patrocinadores apuradas pela aplicacao de percentual sobre os
respectivos Salarios de Participacdo dos Participantes Ativos a ele
vinculados, de forma paritaria, de acordo com o Plano Anual de
Custeio, até o limite estabelecido neste Regulamento;

b) contribuicbes mensais efetuadas pelos Patrocinadores, apuradas pela
aplicacao de percentual sobre os respectivos Salarios de Participacéao,
conforme o caso, ou mesmo fixadas em reais, destinadas a constituir o
Fundo de Sobrevivéncia, de acordo com o Plano Anual de Custeio, de
forma paritéaria ao participante e limitada a 1% sobre o Salario de
Participacao;

c) contribuicdes mensais efetuadas pelos Patrocinadores, apuradas pela
aplicacdo de percentual sobre os respectivos Salarios de Participacao
ou sobre os respectivos beneficios, conforme o caso, ou mesmo
fixadas em reais, destinadas a custear os Beneficios de Risco, de
acordo com o Plano Anual de Custeio, de forma paritaria ao
participante e limitada a 1% sobre o Salario de Participacao;

d) contribuicbes mensais dos Patrocinadores apuradas pela aplicacéo de
percentual sobre os Salarios de Participacao ou sobre as
contribuicdes ou sobre os respectivos beneficios dos Participantes
Ativos a ele vinculados, destinadas a custear as Despesas
Administrativas, de acordo com o Plano Anual de Custeio, até o limite
estabelecido neste Regulamento.

[l - valores recebidos de entidades abertas ou fechadas de previdéncia
complementar, oriundos do instituto da portabilidade;
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IV - contribui¢Bes a titulo de Joia para cobertura de beneficio de risco ou
sobrevivéncia, se com a inscricdo do Participante ou de seu Beneficiario
resultar desequilibrio no Plano de Beneficio, atuarialmente identificado;

V - rendimentos das aplicacdes das contribuigcdes a que se referem os
incisos | a IV deste artigo;

VI - importancias equivalentes a um percentual incidente sobre o montante
dos recursos garantidores do plano de beneficios e destinadas a
cobertura das despesas administrativas, observado o Plano Anual de
Custeio e o limite estabelecido na legislacéo; e

VII - outras contribuicBes que sejam vertidas ao plano, inclusive na forma de
contribuicdes especiais, legados, doa¢des de qualquer natureza, cuja
destinacéo sera o Fundo Coletivo.

8 1° O Salario de Participacdo, somente para efeito de limite de incidéncia da
contribuicdo do Patrocinador, devera observar o disposto no inciso XI do artigo
37 da Constituicdo Federal.

8§ 2° Em caso de acumulacdo remunerada de cargos ou cargos e empregos, 0
disposto no inciso Xl do artigo 37 da Constituicdo Federal aplica-se, para efeito
do paragrafo anterior, a soma das remuneracdes, vencimentos, subsidios,
salarios e demais espécies remuneratérias, ainda que o Participante esteja,
para cada um dos cargos ou empregos, vinculado a um plano de beneficios
distinto da PREVES.

§ 3° As contribuicbes normais dos Participantes poderéo ter o seu percentual de
contribuicéo alterado, por op¢éo do Participante, a qualquer tempo, limitado a
03 (trés) alteracbes durante o ano, passando a valer a partir do més
subsequente, respeitando o limite minimo de 3,0%.

8§ 4° O Patrticipante, nas alteracdes de contribuicdo, devera optar por intervalos com
variagdes de 0,5%, observado o minimo fixado no paragrafo anterior.

§ 5° O Participante Ativo Facultativo, o Autopatrocinado, o Optante e o Participante
Ativo Facultativo Anterior ndo terdo direito a contrapartida de contribui¢cdes do
Patrocinador previstas neste Capitulo.

8 6° O Participante Ativo que tenha em sua remuneracao parcelas remuneratorias
nao incorporaveis podera optar por recolher contribuicdes na forma prevista na
alinea “b”, do inciso | do caput deste artigo, sem contrapartida do Patrocinador.
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8 7° A Contribuicdo Normal e a Contribuigdo para custear as Despesas
Administrativas, serdo devidas sobre o Salario de Participacéo decorrente da
gratificacéo natalina ou 13° Salario.

§ 8° O Participante Ativo que se tornar Autopatrocinado passara a arcar com a
parcela da Contribuicdo Normal do Patrocinador que deixar de ser aportada em
razdo de perda parcial ou total de remuneracéo, observado o disposto no inciso
[l do artigo 19.

§ 9° E vedado aos Patrocinadores o aporte ao PREVES SE de recursos néo
previstos neste Regulamento, bem como no Plano Anual de Custeio, salvo o
aporte do Estado do Espirito Santo, a titulo de adiantamento de contribuicées
futuras, necessario ao regular funcionamento inicial da PREVES.

8 10 O limite anual de recursos destinados a gestdo administrativa da PREVES e a
administracdo dos recursos e de suas aplicacdes devera observar os limites
legais”.

Dotacdo Aporte Adicional por Invalidez, ou Aporte Adicional por Morte ou
Beneficio de Peculio por Morte

O Participante Ativo, o Participante Ativo Facultativo, o Autopatrocinado, o Assistido
e o Participante Ativo Facultativo Anterior podera aderir ao Aporte Adicional por
Invalidez, ou Aporte Adicional por Morte, ou Beneficio de Peculio por Morte, que sera
contratado de forma isolada pela PREVES com companhia seguradora, e custeado
de forma individualizada pelo Participante e Patrocinadora, esta ultima até o limite
previsto neste Plano de Custeio ora proposto, somente gerando direito enquanto
vigente a contratagéo.

Resumo da Contribuicao:

v' Contribuicao Média da Patrocinadora e dos Participantes do Plano:

Contribuicdo Média @

Ti 2021 2020
PO Patroc. Partic. Total Patroc. Partic. Total
Contribuicédo
Aposentadoria 0,86 3,35 4,21 1,01 3,59 4,60
Risco - Invalidez 0,09 0,63 0,72 0,11 0,63 0,75
Risco - Morte 0,10 0,97 1,07 0,11 0,85 0,96
Risco - Sobrevivéncia - - - 0,00 0,00 0,00
Desp. Adm. / Carreg. 0,05 0,21 0,26 0,08 0,32 0,40
Total de Contribuicédo 1,10 5,16 6,26 1,31 5,40 6,71

(*) Em % sobre o total dos Salarios de Participacédo dos participantes Ativos, Ativos
Facultativos, Ativos Facultativos Anteriores e Autopatrocinados.
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Nos quadros a seguir, demonstramos a contribuicdo média considerando a
segregacao dos Participantes Ativos, Ativos Facultativos, Ativos Facultativos
Anteriores e Autopatrocinados:

Contribuicdo Média - Participantes Ativos ()

Ti 2021 2020
PO Patroc. Partic. Total Patroc. Partic. Total
Contribuicao
Aposentadoria 6,34 7,75 14,09 6,24 7,95 14,19
Risco - Invalidez 0,69 1,09 1,78 0,69 1,21 1,90
Risco - Morte 0,72 1,24 1,96 0,71 1,36 2,07
Risco - Sobrevivéncia 0,01 0,01 0,02 0,01 0,01 0,03
Desp. Adm. / Carreg. 0,40 0,49 0,89 0,49 0,67 1,16
Total de Contribuicdo 8,16 10,58 18,74 8,14 11,21 19,35

(*) Em % sobre o total dos Salarios de Participacéo.

Contribuicao Média - Ativos Facultativos,
Ativos Facultativos Anteriores e Autopatrocinados,(*)

- 2021 2020
L Patroc. Partic. Total Patroc. Partic. Total
Contribuicao
Aposentadoria - 2,70 2,70 - 2,83 2,83
Risco - Invalidez - 0,58 0,58 - 0,54 0,54
Risco - Morte - 1,00 1,00 - 0,81 0,81
Risco - Sobrevivéncia - - - - - -
Desp. Adm. / Carreg. - 0,17 0,17 - 0,27 0,27
Total de Contribuicdo - 4,45 4,45 - 4,45 4,45

(*) Em % sobre o total dos Salarios de Participacao.

Vale lembrar que, apesar da contrapartida do Patrocinador representar 8,5%
dos Salarios de Participacdo dos Participantes Ativos, certos Participantes
optam por percentuais acima dos citados 8,5%, a contrapartida do
Patrocinador ndo sofre alteracdo, assim, nos quadros anteriores,
demonstramos os percentuais médios de contribuigdo.

» Despesas Administrativas
Conforme informado pela PREVES, o custo administrativo para 2022 se mantera
pela taxa de carregamento de 6% das Contribuicbes Normais. No Plano de

Custeio do exercicio de 2022, ndo sera adotada a taxa de administracao sobre o
montante dos fundos garantidores para fazer frente as despesas administrativas.
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» Situagdo Financeiro-Atuarial

O Patrim6nio de Cobertura do Plano Previdencial faz frente as Reservas
Matematicas, no valor total de R$47.301.112, gerando um equilibrio no Plano.

Situacdo em 31 de dezembro: Valores em R$1,00
Situacédo do Plano 2021 2020

a ) Patriménio de Cobertura do Plano 47.301.112 38.787.065

b ) Reservas Matematicas (47.301.112) (38.787.065)

a-b = Equilibrio 0 0

» Duracéao do Plano

A duracéo do passivo do Plano é calculada conforme a legislacéo e representa a
meédia dos prazos dos fluxos anuais de pagamentos de beneficios liquidos,
ponderados pelo valor presente desses. Tendo em vista a caracteristica de Plano
de Contribuicdo Definida, a duracdo para o PLANO DE BENEFicios PREVES SE é
de dez anos, conforme especificado na legislagao.

Séo Paulo, margo de 2022.

CONDE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.
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CONDE

CONSULTORIA ATUARIAL

PRESTAGCAO DE SERVICOS ATUARIAIS EM:
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ABERTA E FECHADA
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA
PLANOS DE SAUDE E SERVICOS ASSISTENCIAIS
SEGUROS DE PESSOAS E DANOS PATRIMONIAIS
RESSEGUROS E CAPITALIZAGCAO e

TREINAMENTO NAS AREAS DE ATUAGAO




