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Parecer Atuarial

Avaliamos o PLANO DE BENEFiCIOS MULTIPATROCINADO PARA ENTES FEDERATIVOS -
PREVES ENTES, administrado pela PREVES — FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, cujo Regulamento foi aprovado
pela Portaria DILIC/PREVIC/ME n° 795, de 16/11/2020, publicada no DOU n°
220, de 18/11/2020, tendo por base os dispositivos legais e as bases técnicas
adotadas pela CONDE CONSULTORIA ATUARIAL.

Foram assinados os Convénios de Adeséo dos seguintes Municipios:

Cachoeiro de Itapemirim;
Iconha;

Domingos Martins;
Guacui;

Santa Leopoldina;

Santa Maria de Jetiba; e
Barra de Séo Francisco.

Vale ressaltar que o PLANO DE BENEFicios PREVES ENTES ainda nao possui
participantes inscritos, visto que ndao houve adesées ao plano.

Vale salientar que, na Avaliacdo Atuarial de um Plano de Beneficios utiliza-se
dos calculos de probabilidades combinados com a matematica financeira e,
tendo em vista que estimamos despesas com 0s encargos de aposentadorias e
pensdes dentro de periodos futuros, € comum trabalharmos com hipoteses e
premissas atuariais.

Assim, os resultados da Avaliacdo Atuarial sdo extremamente sensiveis as
variaces dessas hipoteses e premissas utilizadas nos calculos e modificacdes
futuras nas experiéncias observadas como: crescimento salarial, rotatividade,
capacidade de beneficios e salarial, mortalidade e invalidez poderao implicar
em variagdes substanciais nos resultados atuariais.

A sequir, as principais informagdes sobre a Avaliagéo Atuarial:

» Caracteristicas do Plano

O Plano PREVES ENTES esté estruturado na modalidade Contribuicéo
Definida, de acordo com a Resolugédo CNPC n° 41, de 09/06/2021.
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» Cadastro

Tendo em vista que ainda ndo houve adesfes ao Plano, ndo foi gerado
cadastro para este Plano.

» Hipoteses Atuariais

As premissas atuariais utilizadas na avaliacéo atuarial de 2021 s&o as
seguintes:

Variaveis Econdmicas

Variaveis Econdmico Anuais 2021
Taxa de Juros (*) 3,75% ao ano
Taxa de Rotatividade (Ativos) Nao Aplicawel
Taxa de Crescimento Salarial N&o Aplicawel
Taxa de Crescimento de Beneficio N&o Aplicavel
Capacidade Salarial Nao Aplicawel
Capacidade de Beneficio Nao Aplicawel
indice do Plano Valorizagao da Cota

(*) Conforme informado pela PREVES.

Variaveis aplicadas na concessédo de beneficios na forma de rendas

atuariais:

Tabuas Biométricas 2021
Tabua Geral BR-EMS sh. 2015 por sexo
Tabua Geral - Anuidades de Pensao BR-EMS sh. 2015 por sexo
Tabua - Risco Morte-Pensao/Cap. BR-EMS sb. 2015 por sexo

> Plano de Custeio

O Plano Anual de Custeio, proposto para o ano de 2022, de acordo com o
Regulamento do PLANO DE BENEFiCIoS PREVES ENTES, prevé as seguintes
contribuicdes:
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Participante

Patrocinador

Outros

Contrib. Percent. % Frequéncia Incidéncia Participacéo Destinagéo Embasam. Observagdes
Ativos, Ativos
Livre Escolha/ % Salario de Faculta.tlvos, Fundo Pessoal .
Normal D Mensal S Autopatrocinados e : Art. 39, Inciso |
Minimo de 3% Participagédo . . Aposentadoria
Ativos Facultativos
Anteriores
Ativos, Ativos
Valor Minimo néo Facultativos,
Facultativa Opcional/ Livre Esporadico | inferior a 1/6 da Aulopatrocma}do, Fundo Pessqal Art. 39, Inciso li
Escolha Optantes e Ativos Aposentadoria
URPENTES. .
Facultativos
Anteriores
Opcional / Livre (e, Atlvos
Escolha/ Facultativos,
Benefici . % Saléri i , . .
eng ok Companhia Mensal y S? ?”0 E’e Autgpgtrocmac!os Fundo de Risco | Art. 39, Inciso Ill
Risco Participacao Assistidos e Ativos
Seguradora / )
o Facultativos
Minimo de 1% X
Anteriores
Ativos, Ativos
Facultativos,
o X
Despesas De acordo com a Mensal 6% sobre as Autopatrocinados, Fundo Art, 39, Inciso IV

Administrativas

contribuicdo

Contrib. Normais

Optantes, Assistidos

e Ativos Facultativos
Anteriores

Administrativo

Conforme

O total de Contrib.

Participante Ativo % sobre o Salario Patrocinador em Fundo Normal do
Normal \AncuIZdo até 0 Mensal Le Particinacio nome do Patrocinado Art. 39, Inciso V | Patrocinador esta
limite P t’ | pag Participante Ativo Aposentadoria limitada ao %
imite Patronal maximo

estabelecido na Lei

patrocinad do Ente Federativo

rocinador em -
Despesas De acordo com a — 6% sobre as a r?:):mz doo € Fundo i B0 (DY do Salario de
Administrativas contribuicdo Contrib. Normais Do A Administrativo U Participagéo do
CIMEEIES (AN Participante Ativo
Vinculado
Rendimentos - Mensal Rend|men?os das Todos - Art. 39, Inciso VI
Contrib.
% incidente sobre
Tg)fa i ~ B Mensal D [CHERD G2 Todos F.u.ndo . Art. 39, Inciso VIl NED A ne§te
Administracdo Recursos Administrativo Plano de Custeio
Garantidores
Fundo Coletivo Especial, Né&o Aplicavel neste
hn - Esporadico Legados ou Coletiva Fundo Coletivo | Art. 39, Inciso IX B

(especifico) Doag&o Plano de Custeio

Conforme Artigo 39 do regulamento, o Plano PREVES ENTES sera custeado
pelas seguintes fontes de receita:

“l- contribuicbes normais mensais obrigatorias efetuadas pelos Participantes
Ativos, Participantes Ativos Facultativos, Participantes Ativos Facultativos
Anteriores e Autopatrocinados, destinadas aos beneficios programados e
apuradas pela aplicacao de percentual sobre os seus respectivos Salarios de

Participacéo, de acordo com o Plano Anual de Custeio;
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Il - contribui¢des facultativas dos Participantes Ativos, Participantes Ativos
Facultativos, Participantes Ativos Facultativos Anteriores e Autopatrocinados,
sem contrapartida do Patrocinador, de carater voluntario, de periodicidade
esporadica, observado o valor minimo de 1/6 (um sexto) da URPENTES;

[l - contribuicdes mensais dos Participantes Ativos, Participantes Ativos
Facultativos, Participantes Ativos Facultativos Anteriores, Autopatrocinados e
Assistidos, apuradas pela aplicacéo de percentual sobre os respectivos
Salérios de Participagdo ou sobre os respectivos beneficios, conforme o
caso, ou mesmo fixadas em reais, destinadas a custear os Beneficios de
Risco, de acordo com o Plano Anual de Custeio, sem contrapartida do
Patrocinador;

IV - contribuicbes mensais dos Participantes Ativos, Participantes Ativos
Facultativos, Participantes Ativos Facultativos Anteriores, Autopatrocinados,
Optantes e Assistidos, apuradas pela aplicacdo de percentual sobre os
respectivos Salarios de Participacéo ou sobre as contribuicdes ou sobre 0s
respectivos beneficios, conforme o caso, destinadas a custear as Despesas
Administrativas, de acordo com o Plano Anual de Custeio.

V - contribuicdes normais mensais obrigatorias efetuadas pelo Patrocinador
apuradas pela aplicacao de percentual sobre os respectivos Salarios de
Participacdo dos Participantes Ativos a ele vinculados, de forma paritaria, de
acordo com o Plano Anual de Custeio, até o limite estabelecido neste
Regulamento;

VI - contribuicdes mensais do Patrocinador apuradas pela aplicacéo de
percentual sobre os Salarios de Participacao ou sobre as contribuicdes ou
sobre os respectivos beneficios dos Participantes Ativos a ele vinculados,
destinadas a custear as Despesas Administrativas, de acordo com o Plano
Anual de Custeio, até o limite estabelecido neste Regulamento.

VII - rendimentos das aplicacdes das contribuicdes a que se referem os incisos |
a VI deste artigo;

VIII - importancias equivalentes a um percentual incidente sobre o montante dos
recursos garantidores do plano de beneficios e destinadas a cobertura das
despesas administrativas, observado o Plano Anual de Custeio e o limite
estabelecido na legislacéo; e

IX - outras contribuicbes que sejam vertidas ao plano, inclusive na forma de
contribuicdes especiais, legados, doagcdes de qualquer natureza, cuja
destinacdo sera o Fundo Coletivo.

8 1° O valor da contribuicdo do Patrocinador sera igual a do Participante Ativo,
nao podendo exceder a aliguota maxima estabelecida em lei do respectivo
Patrocinador.
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§ 2° O Salario de Participacdo, somente para efeito de limite de incidéncia da
contribuicdo do Patrocinador, devera observar o disposto no inciso XI do
artigo 37 da Constituicéo Federal.

8 3° Em caso de acumulagéo remunerada de cargos ou cargos e empregos, 0
disposto no inciso Xl do artigo 37 da Constituicdo Federal aplica-se, para
efeito do paréagrafo anterior, a soma das remuneragfes, vencimentos,
subsidios, salarios e demais espécies remuneratorias, ainda que o
Participante esteja, para cada um dos cargos ou empregos, vinculado a um
plano de beneficios distinto da PREVES.

8§ 4° As contribui¢cdes normais dos Participantes poderéo ter o seu percentual
alterado, passando a valer a partir do més subsequente, por opcéo destes:

a) sempre, no més de seu aniversario de nascimento;

b) quando ocorrer alteracao do seu Salério de Participacdo ou do Teto do
RGPS;

¢) na hipo6tese de inscricdo automatica, em até 90 (noventa) dias a contas da
data da inscricdo no PREVES ENTES.

8 5° O Participante Ativo Facultativo, Participante Ativo Facultativo Anterior, o
Autopatrocinado e o Optante nao terdo direito a contrapartida de
contribuicdes do Patrocinador previstas neste Capitulo.

8§ 6° O Participante Ativo que tenha em sua remuneracao parcelas
remuneratdrias ndo incorporaveis podera optar por recolher contribuicdes na
forma prevista no inciso Il deste artigo, sem contrapartida do Patrocinador.

§ 7° Na auséncia de escolha da aliquota da contribuicdo normal mensal pelo
Participante ou no caso de inscricdo automatica, aplicar-se-a a aliquota
maxima do Patrocinador.

§ 8° A Contribuicdo Normal e a Contribuigdo para custear as Despesas
Administrativas, serdo devidas sobre o Salario de Participacdo decorrente da
gratificacdo natalina ou 13° Salario.”

» Despesas Administrativas
Conforme o artigo 8° do Regulamento do Plano de Gestao Administrativa
(PGA), as despesas administrativas especificas serdo alocadas exclusiva e

diretamente nos planos de beneficios que as originaram, sem nenhuma forma
de rateio, no respectivo cento de custo.
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Neste momento, em que o Plano PREVES ENTES nao possui participantes e
nem receita administrativa, o resultado deficitario sera absorvido pelo PGA,
haja vista que o art. 2° da Lei Complementar n°® 711/2013 autorizou a criagédo
de plano de beneficios para os municipios do Estado do Espirito Santo e,
ainda, o artigo 8° da INSTRUCAO PREVIC n° 31/2020 permite que o PGA
apresente saldo negativo.

Desta forma, quando o Plano PREVES ENTES tiver entrada de participantes
e receita administrativa, o saldo negativo sera revertido na propor¢éo da
entrada das receitas do respectivo Plano.

Séo Paulo, marco de 2022.

CoONDE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.

J ff/-‘: ‘.a’ A A’ C { o7 ‘(»\ uL-v\'J’C‘? ";« ‘k \./‘J-:-.. \/1.,‘\~ \T - \'w(/{;""
Newton Cezar Conde [Aiberto dos Santos dna Mithie Ygmada
Atuario MIBA 549 Atuario MIBA 892 Atuaria MIBA 839

8

Conde Consultoria Atuarial Ltda.
Rua Joao Anes 157 - Sao Paulo
Fone: 55 - 11-3834.4933

ccaconde@ccaconde.com.br
www.ccaconde.com.br


mailto:ccaconde@ccaconde.com.br
http://www.ccaconde.com.br/

PRESTACAO DE SERVICOS ATUARIAIS EM:
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ABERTA E FECHADA
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA
PLANOS DE SAUDE E SERVICOS ASSISTENCIAIS
SEGUROS DE PESSOAS E DANOS PATRIMONIAIS
RESSEGUROS E CAPITALIZACAO e

TREINAMENTO NAS AREAS DE ATUAGAO




