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Fundacao de Previdéncia Complementar
do Estado do Espirito Santo

FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - PREVES

PROCESSO SELETIVO PARA O CARGO DE DIRETOR DE
INVESTIMENTOS

EDITAL N° 001 - PREVES, de 09 de setembro de 2025

A Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado do Espirito Santo
- PREVES tendo em vista o disposto na Resolugao n® 29 de 04 de maio
de 2021 do Conselho Deliberativo que no uso de suas atribuicdes e nos
termos do artigo 56 do Estatuto da Fundacao informa a abertura de

processo seletivo para o cargo de Diretor de Investimentos.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo de selegdao é estruturado por meio de analise
curricular, entrevistas individuais para avaliacao de
competéncias e apresentacao de estudo de caso, podendo,
a critério do Conselho Deliberativo, serem aplicados testes de

personalidade e avaliacao comportamental.

1.2. As etapas de entrevistas e apresentacao de estudo de caso
serao realizadas presencialmente na sede da PREVES, localizada
no Ed. Fausto Dallapicolla - R. Marilia de Rezende Scarton
Coutinho, 180 - Salas 201 e 301 - Enseada do Sua3, Vitoria - ES,

29050-410, sendo as convocacgoes realizadas por meio de novos
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Editais pela Fundacdao, além do envio de informacoes

complementares por e-mail ao candidato.

1.2.1. Excepcionalmente, a critério do  Conselho
Deliberativo, na pessoa do seu Presidente, as entrevistas e
apresentacao de estudo de caso poderao ser realizadas
virtualmente por meio de aplicativo de reunides, conforme
solicitagao do candidato formalmente enderegcada ao
Conselho Deliberativo para o] e-mail
processoseletivo@preves.es.gov.br ou por interesse do

proprio Conselho Deliberativo.

1.3. As atividades do candidato selecionado serao exercidas,

presencialmente, na sede da PREVES em Vitodria-ES.

1.4. Para participar do Processo, é necessario cumprir todos os
requisitos minimos especificados abaixo e atender aos artigos
do Estatuto Social da Entidade, em especial a exigéncia de ser
participante de algum dos planos de beneficios administrados
pela PREVES ou ex-participantes que mantenham seus recursos

em Beneficio Proporcional Diferido na Fundacao.
2. REMUNERAGAO/JORNADA

2.1. A remuneracao bruta é de R$ 19.258,19 (dezenove mil
duzentos e cinquenta e oito reais e dezenove centavos) além de
beneficios, com jornada de 40 horas semanais e regime de

dedicacao integral.
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2.2. Ao selecionado, sera possivel optar pelas seguintes formas
de remuneragao:
2.2.1. Pela remuneracao bruta do respectivo cargo de
Diretor, conforme o item 2.1.; ou
2.2.2. Pela remuneracdo incorporavel do cargo de origem
mais a diferenca entre o valor fixado no item 2.1 e a
remuneracdo incorporavel do cargo de origem, se servidor
ou empregado publico, desde que nao ultrapasse a

remuneragao bruta estipulada no item 2.1.

2.3. A PREVES nao arcara com o pagamento de remuneragao
superior ao estipulado no item 2.1. - R$ 19.258,19 (dezenove

mil duzentos e cinquenta e oito reais e dezenove centavos).
3. MANDATO

3.1. O mandato dos membros da Diretoria-Executiva é de trés
anos, iniciando em 01 de janeiro de 2026 e terminando em 31
de dezembro de 2028, permitidas reconducdes, observado o

disposto no art. 35 do Estatuto Social vigente da PREVES.

3.2. O candidato vencedor do processo seletivo sera submetido
ao processo de habilitagcdo junto a PREVIC e sua contratacao

somente sera efetivada apds a aprovacao do 6rgao fiscalizador.

3.3. Se o candidato vencedor do processo seletivo nao for
habilitado pela PREVIC, o Conselho Deliberativo convocara o

segundo colocado no processo seletivo e assim sucessivamente.
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4. PERFIL REQUERIDO

4.1.

Disponibilidade em tempo integral, iniciativa, resiliéncia,
lideranca, censo critico, ambidestria organizacional, capacidades
digitais, foco na eficiéncia e eficacia, relacionamento
institucional e publico, bom relacionamento interpessoal,
capacidade de adaptacao ao ambiente e as pessoas, capacidade
de inovacao, comunicacao ativa, habilidade no processo
decisdrio, habilidade de delegacao, visdo de negdcio, capacidade
de assumir riscos, administracao de conflitos, resolucao de
problemas, autogestdo, visdo estratégica do negdcio com foco

em resultado e visao sistémica.

5. ATRIBUICOES PRINCIPAIS DOS CARGOS DE DIRETOR-
EXECUTIVO PREVISTAS NO ESTATUTO SOCIAL DA PREVES
(Arts. 37 a 40)

5.1.

Atribuicoes Comuns a todos Diretores

5.1.1. - submeter ao Conselho Deliberativo propostas
relativas as matérias de que tratam os incisos I a XIII do art.
42:

5.1.2. - executar e fazer executar as disposicdes contidas
no Estatuto Social, nos Regulamentos dos Planos de
Beneficios, nos Convénios de Adesdao e no Regimento
Interno, observando a legislacdo e regulamentacao

aplicavel;
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5.1.3. - propor e executar a politica e gestdao de
investimentos, plano de aplicacao de recursos e politicas de

alcada da Fundacao, aprovadas pelo Conselho Deliberativo;

5.1.4. - submeter ao Conselho Deliberativo os
investimentos e desinvestimentos que envolvam valores
iguais ou superiores a cinco por cento dos recursos
garantidores das reservas técnicas, fundos e provisoes dos

planos de beneficios;

5.1.5. - fornecer aos Conselhos Deliberativo e Fiscal as
informagdes e documentos que |he forem requisitados,
conforme o disposto no Estatuto Social, podendo para tanto
se valer de consultorias externas e de outras prestadoras de

servigcos que se fizerem necessarias;

5.1.6. - autorizar a delegacao das competéncias do Diretor-
Presidente previstas nos incisos I, II e III do art. 62 do
Estatuto Social aos demais Diretores, a procuradores ou a

empregados da Fundagao;

5.1.7. - distribuir entre seus membros as tarefas que lhe
competem;
5.1.8. - determinar a elaboracao dos balancetes mensais

obrigatorios para as entidades fechadas de previdéncia
complementar, nos termos da regulamentacdao aplicavel,

examinando-os e aprovando o seu conteldo;
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5.1.9. - determinar a elaboracdao das Demonstracdes

5.1.

5.1.

5.1.

5.1.

5.1.

Contabeis, conforme regulamentagao aplicavel,
manifestando-se sobre o seu conteldo e remetendo-as
assinadas para analise do Conselho Fiscal e para aprovagao

do Conselho Deliberativo;

10. - publicar anualmente, na imprensa oficial ou em sitio
oficial da administracao publica certificado digitalmente por
autoridade para esse fim credenciada no ambito da
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP Brasil), as
demonstracdes contabeis, atuariais, financeiras e de
beneficios, sem prejuizo do fornecimento de informagdes aos

participantes e assistidos e ao érgao fiscalizador;

11. - fornecer as autoridades competentes, sempre que
Ihes forem solicitadas, as informacodes previstas na legislagao

aplicavel, sobre os assuntos da Fundacao.

12. - elaborar e propor ao Conselho Deliberativo as
alteracdes do Estatuto Social e dos Regulamentos dos Planos

de Beneficios;

13. - aprovar o plano de contas dos Planos de Beneficios,
observados os planos de contas padrao estabelecido pelo
orgao regulador e fiscalizador das entidades fechadas de

previdéncia complementar, e suas alteracoes;

14. - coordenar as eleicbes para a escolha de

representantes dos participantes e assistidos nos 6rgdos
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5.1.
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estatutarios da Fundacdo, com base no Regulamento

Eleitoral aprovado pelo Conselho Deliberativo;

15. - apreciar e julgar os recursos interpostos contra os

atos dos Diretores, na forma do Regimento Interno;
16. - fixar a lotagao do pessoal da Fundagao;

17. - encaminhar aos Conselhos Deliberativo e Fiscal
relatorio das suas atividades, trimestralmente ou, a qualquer

momento, quando por eles solicitado;

18. - gerir as atividades da Fundacdo nas competéncias
ndo atribuidas exclusivamente ao Diretor Presidente e aos

demais Diretores;

19. fixar e divulgar normas para contratacao de bens e
servicos relativos a atividade fim da Fundagdo, assim
entendidas aquelas relacionadas a gestao das reservas
garantidoras, a gestdao do passivo atuarial, a gestao e ao
pagamento dos beneficios previdencidrios complementares e
demais atividades proprias de entidades fechadas de
previdéncia complementar, podendo haver a contratacdo de
gestores de recursos, de pessoas juridicas especializadas na
custodia de valores mobilidrios, servicos juridicos,
consultorias atuariais, auditorias externas independentes e

servigos de tecnologia da informacao;
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5.1.20. - aprovar a taxa de administragdo, conforme relatério
atuarial;
5.1.21. - prestar informacodes, de forma regular e imediata,

a conselheiros, patrocinadores, instituidores, participantes e
assistidos, em linguagem clara e acessivel, com a utilizacao

dos meios adequados, abrangendo, no minimo:

5.1.21.1. as politicas de investimentos;

5.1.21.2. as premissas e hipoteses atuariais;

5.1.21.3. a situagdao econO6mica e financeira;

5.1.21.4. os custos incorridos na administracao dos

planos de beneficios;
5.1.21.5. a situacao de cada participante ou assistido

perante seu plano de beneficios.

5.1.22. - encaminhar ao Conselho Deliberativo a proposta
para implantacdao e a extingao de planos de beneficios e a

retirada de patrocinio;

5.1.23. - propor ao Conselho Deliberativo a contratacao de
auditor contdbil, atuarial, de beneficios e avaliador de

gestao;

5.1.24. - propor a criagao de unidades administrativas ou
postos de atendimento em outros municipios e no Distrito
Federal, para maior conveniéncia no atendimento de seus

objetivos ou por exigéncias legais;
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5.1.25. - elaborar programa de capacitacao de funcionarios
para atendimento aos participantes, assistidos e

beneficiarios;

5.1.26. - encaminhar aos representantes designados pelos
patrocinadores, de forma centralizada, as informacoes
necessarias a supervisdao e a fiscalizacdo sistematica das
atividades da Fundacao relacionadas aos seus respectivos

planos de beneficios, trimestralmente ou quando solicitado;

5.1.27. - fornecer aos Conselhos Deliberativo e Fiscal as
informagdes e documentos que |he forem requisitados,

conforme previsto nos artigos 46 e 53;

5.1.28. - apreciar todo e qualquer assunto que seja

submetido pelo Diretor Presidente e

5.1.29. - realizar as demais atividades administrativas e de

gestdo que lhe forem atribuidas pelo Conselho Deliberativo.

6. ATRIBUICOES DAS AREAS DE COMPETENCIA DO DIRETOR DE
INVESTIMENTOS

6.1. Ao Diretor de Investimentos incumbe o planejamento e a
responsabilidade pela execucao das atividades de aplicagdes dos
recursos previdenciarios da Fundacdao de Previdéncia
Complementar do Estado do Espirito Santo - PREVES,

competindo-lhe especialmente:
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6.1.1. - gerir a aplicacao dos recursos previdenciarios da

Fundacgao, juntamente com o Diretor Presidente;

6.1.2. - organizar e manter atualizados os registros e o
controle dos ativos dos Planos de Beneficios administrados

pela Fundacao;

6.1.3. - promover a execucao da Politica de Investimentos
da Fundacao, aprovada pelo Conselho Deliberativo, zelando
pela observancia dos limites de alocacao e de concentragao

determinados pelas normas do Conselho Monetario Nacional;

6.1.4. - observar os principios de seguranca, rentabilidade,

solvéncia, liquidez e transparéncia dos investimentos;

6.1.5. - promover o funcionamento das carteiras de

empréstimos aos Participantes e Assistidos;

6.1.6. - assinar conjuntamente com o Diretor Presidente os
instrumentos necessarios ao gerenciamento dos recursos da
Fundagao, bem como abrir, movimentar e encerrar contas

bancarias para tais finalidades;

6.1.7. - coordenar e acompanhar, dentro do ambito de cada
Plano de Beneficios a politica de aplicacdo dos recursos
previdenciarios orientada pelo Comité de Assessoramento
Técnico, bem como, efetuar o controle de avaliacdo de risco

que tenha sido aprovado pela Diretoria Executiva;
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6.1.8. - promover o funcionamento dos sistemas de
investimentos, de controles internos e de avaliagao de risco
segundo o planejamento aprovado pelo Conselho

Deliberativo;

6.1.9. - coordenar as atividades desenvolvidas pelo Comité

de Investimentos e Riscos;

6.1.10. - realizar reunioes de alinhamento com a equipe para
corregao de rumos e procedimentos e planejar formas de
integracao interna, com a finalidade de propiciar climas

saudaveis ao bom desempenho das atividades funcionais;

6.1.11. - apresentar a Diretoria Executiva relatério mensal

sobre as atividades de sua Diretoria; e

6.1.12. - desempenhar outras atividades compativeis com

sua fungao e as determinadas pelo Diretor Presidente.

6.2. O Diretor de Investimentos sera o Administrador
Estatutario Tecnicamente Qualificado - AETQ, responsavel pelas
aplicacdes dos recursos da Fundagao, para fins de atendimento

ao disposto na legislacdo de regéncia.

6.3. Os demais membros da Diretoria Executiva responderao
solidariamente com o Diretor de Investimentos pelos danos e
prejuizos causados a Fundacdo para os quais tenham

concorrido.
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7. REQUISITOS ESTATUTARIOS E LEGAIS EXIGIDOS (Arts. 29,
32, 33 e 56 do Estatuto Social e Resolucao CNPC n° 39/2021)

7.1. Ter formacao de nivel superior completa;

7.2. Comprovar experiéncia no exercicio de atividade na area
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacao,

atuarial ou de auditoria;

7.3. Apresentar declaragao, com firma reconhecida, declarando
formalmente nao ter sofrido condenagao criminal transitada em

julgado;

7.4. Apresentar declaracao, com firma reconhecida, declarando
nao ter sofrido penalidade administrativa por infracao da
legislacdo da seguridade social, inclusive da previdéncia

complementar ou como servidor publico;

7.5. ser participante de um dos planos de beneficios
administrados pela PREVES ou ex-participantes que mantenha

seus recursos em Beneficio Proporcional Diferido;

7.6. Apresentar declaracao, com firma reconhecida, declarando
nao ter celebrado contratos ou realizado negdcios de qualquer
natureza com a Fundacdo, salvo para usufruir beneficios e
concessoes colocados a disposicao de todos os participantes e

assistidos;
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7.7. Ndo ter exercido quaisquer outras atividades na Fundacao

que possam gerar conflito de interesses;
7.8. Ter reputacao ilibada;

7.9. N3o integrar concomitantemente outro 6rgao estatutario
da PREVES, caso venha a ser aprovado no processo seletivo e
habilitado pela PREVIC;

7.10. Nao exercer mandato concomitante, mesmo que
parcialmente, com cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
terceiro grau, caso venha a ser aprovado no processo seletivo e
habilitado pela PREVIC;

7.11. Nao exercer simultaneamente outro cargo, emprego ou
funcdo em qualquer dos patrocinadores e suas empresas ou
coligadas, caso venha a ser aprovado no processo seletivo e
habilitado pela PREVIC;

7.12. Comprovar efetiva experiéncia profissional em areas de
atuacao correlatas as atribuicdes do cargo, no setor publico ou

privado, por, no minimo, 03 (trés) anos;

7.13.  Apresentar declaracao, com firma reconhecida, declarando
sobre propriedade ou direcdao de empresas, seu ramo de atuagao
e tipo de participagao. Eventuais conflitos de interesses poderao
se constituir em impedimento para que o candidato seja

nomeado ou continue participando do processo seletivo.
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7.14.  Apresentar declaracao, com firma reconhecida, declarando
nao ser autor ou coautor de acao judicial em curso contra a
PREVES.

. DEMAIS REQUISITOS

8.1. Diploma reconhecido, expedido por Instituicao de ensino
superior credenciada pelo Ministério da Educacao ou por
universidade estrangeira, desde que, neste caso, o diploma

tenha sido revalidado no Brasil;

8.2. O participante ou ex-participante em beneficio proporcional
diferido deve possuir experiéncia em cargos de gestao nas areas

previdenciaria, financeira e/ou investimentos;

8.3. Capacidade técnica e gerencial, verificando conhecimentos
em: visdo estratégica, sistémica e de longo prazo, conhecimento
das melhores praticas de governanca e conhecimentos da

legislacdo aplicavel as funcdes do cargo;

8.4. Certificado emitido por instituicao certificadora reconhecida
pela PREVIC. Possuir pelo menos uma das certificacdes abaixo

admitidas para fins de habilitagao:
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Certificagcoes admitidas para fins de habilitagcao junto a PREVIC

DIRETOR DE INVESTIMENTOS

Instituicao Certificadora Certificados Admitidos
ANBIMA CPA-20 / CEA / CFG / CGA e CGE
ANCORD Agentes Auténomos de Investimento - AAI
APIMEC CNPI / CNPI-P / CGRPF-I

CFASB CFA
FGV FGV - Previdéncia Complementar
ICSS Profissional de Investimentos
PLANEJAR CFP

E necessario apresentar no minimo, porém nao cumulativamente,
01 (um) dos certificados admitidos emitidos pelas instituicoes
certificadoras listadas para fins de habilitacao junto a PREVIC.

9. REQUISITOS DESEJAVEIS

9.1. Além dos requisitos minimos exigidos é desejavel que os

candidatos possuam experiéncia profissional em previdéncia.
9.2. Desejavel proficiéncia em inglés.
10. VEDAGOES PARA O CARGO

10.1. Fica vedada a participacao dos seguintes candidatos neste

processo de selecao:

10.1.1. Membros titulares ou suplentes do Conselho
Deliberativo ou Fiscal da PREVES que estejam no exercicio
ou que tenham se desligado a partir da data de publicagao

deste edital;
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10.1.2. Membros e ex-Membros da Diretoria Executiva que

tiverem suas contas do exercicio anterior rejeitadas;

10.1.3. Membros (Conselheiros Tribunal de Contas,
Promotores de Justica e Magistrados) de érgaos que auditem
ou que fiscalizem a Fundagao, independente do érgao ou

patrocinador ao qual se vinculam;

10.1.4. Aqueles que se encontrem inabilitados, em qualquer
circunstancia, de forma definitiva, pela PREVIC ou outro

Regulador a assumir fungoes ou atividades no setor;

10.1.5. Aqueles que tenham sido demitidos por justa causa
ou que tenham sido julgados como responsaveis por danos
ou irregularidades praticadas no ambito da sua
empregadora, seja publica ou privada, apds conclusao do

processo administrativo disciplinar;

10.1.6. Os candidatos pré-selecionados serao submetidos a
analise reputacional pelo Conselho Deliberativo da PREVES,
cujo resultado poderd, inclusive, implicar em sua

desclassificagao;

10.1.7. E requisito essencial que o candidato detenha a
gualificacdo técnica compativel com a funcao desejada, perfil
reputacional adequado a EFPC e ainda deter reputacdo

ilibada para sua investidura ao Cargo, devendo manté-la ao
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longo do seu mandado na PREVES, nos termos das
Instrugdes PREVIC n° 13/2019 e 41/2021.

10.1.8. Os Candidatos deverao manter as condicdes que
propiciaram a sua habilitacdao, devendo sempre se atentar
para as prescricoes fixadas na Resolucao PREVIC n©
23/2023.

11. INSCRICAO

11.1.  Os interessados em participar do processo seletivo devem
se inscrever no periodo de 12 de setembro a 03 de outubro de
2025 (sexta-feira), até as 23h59min, por meio do formulario

cujo link segue abaixo:

https://e-flow.es.qov.br/flow-definition/84d8al13¢c-5098-3df7-a502-
1be87572c5d3

11.2. O candidato fara sua inscricao através do /ink acima do E-
Flow e anexara o curriculo atualizado com todas as informacodes
e documentos solicitados no Edital, a fim de atender aos critérios

de elegibilidade para etapa de triagem curricular.

11.3. Os Curriculos, informacdes e documentos poderdo ser
compartilhados com empresa especializada em recrutamento e

selecdo que podera auxiliar no processo seletivo.

11.4. Serao considerados somente os curriculos, informacgoes e
documentos enviados pelo formulario indicado no /ink acima e

dentro do prazo estipulado.
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11.5. O Conselho Deliberativo da PREVES se reserva o direito de
desclassificar candidatos em virtude de critérios préprios que

envolvam, entre outras, questdes reputacionais.

11.6. Em caso de duvidas, entre em contato pelo e-mail

processoseletivo@preves.es.gov.br .

12. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

12.1. O cronograma do processo seletivo esta abaixo
demonstrado e pode ser alterado os prazos conforme

deliberacao do Conselho Deliberativo:

Periodo Descricao
Publicacdo no site da PREVES do Edital do Processo Seletivo e
12/09/25 encaminhamento de e-mail para todos os participantes dos
planos administrados pela PREVES.
12/09 a Periodo de Inscricdo por meio do formulario no E-Flow (link
03/10/25 disponivel no Edital)*.
06/10 a Periodo para o Conselho Deliberativo analisar a entrega das

12/10/25 Certiddes Negativas e Certificacado.
Resultado da anadlise das Certidoes Negativas e Certificacdo

13/10/25 (eliminatério)**,

13/10 a Periodo para o Conselho Deliberativo analisar e classificar os
19/10/25 curriculos dos candidatos.

20/10/25 Resultado da analise curricular (classificatorio)***

23/10/25 Apresentacao do Estudo de Caso (eliminatério)****

27/10/25 Resultado da apresentagao do Estudo de Caso*****

30/10 a Periodo para o Conselho Deliberativo realizar entrevistas com os
21/11/25 candidatos.

28/11/25 Resultado Final do processo seletivo.

* O nao preenchimento da totalidade do formulario no E-Flow ensejara

a eliminagcao do candidato.


mailto:processoseletivo@preves.es.gov.br
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** A falta de entrega de qualquer certidao negativa, informacao,
documento ou certificagcdo solicitada ensejarda a eliminacdo do

candidato.

***Classificardo 50% dos candidatos que apresentarem os curriculos

mais adequados ao cargo de Diretor de Investimentos.

***x*x(Q Estudo de Caso esta disponivel no Anexo I e as regras para

apresentacao estdo disponiveis na cladusula 13 deste Edital.

**x*xSergo classificados, no maximo, os 05 candidatos que

apresentarem as melhores notas no Estudo de Caso.

12.2. O candidato que for aprovado em primeiro lugar tera até,
no maximo, 07 (sete) dias corridos da data da publicacao do
resultado final do processo seletivo, para entregar todos os
documentos requeridos pela PREVES, para protocolar o processo
de habilitacdo junto a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC.

12.3. Caso o candidato, que for aprovado em primeiro lugar, nao
entregue todos os documentos necessarios ao processo de
habilitacdo junto a PREVIC até sétimo dia corrido da data da
publicacdo do resultado final do processo seletivo, serd
desclassificado e o Conselho Deliberativo chamara o segundo
colocado, que terd 07 (sete) dias corridos para entregar todos

os documentos e assim sucessivamente.
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12.4. Se o0 candidato for inabilitado pela PREVIC sera
desclassificado e o Conselho Deliberativo chamara o préximo
colocado para realizagao do processo de habilitagao junto ao

Orgao Fiscalizador.

12.5. A posse do candidato habilitado pela PREVIC sera realizada
em Reunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo em 01 de
janeiro de 2026 ou em outra data conforme deliberagao do

proprio Conselho.

12.6. Sdo critérios de desempate na analise curricular na

seguinte ordem de prioridade:

12.6.1. Tempo de experiéncia na respectiva funcao de
Diretor de Investimentos em Entidades Fechadas de

Previdéncia Complementar;

12.6.2. Apresentar duas ou mais certificacdes admitidas nos

termos do item 8.4.

12.6.3. Tempo de experiéncia em fungao gerencial na area
de investimentos em Entidades Fechadas de Previdéncia

Complementar;

12.7. A escolha do Diretor de Investimentos €& obrigacao
estatutaria exclusiva e discriciondria do Conselho Deliberativo,
gue assume todas as responsabilidades junto aos o6rgaos

reguladores e fiscalizadores.
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12.8. A PREVES adota o meio digital como canal prioritario para

suas comunicagdes, na forma da legislacao.

12.9. Os casos omissos serao analisados pelo Conselho
Deliberativo e, em sendo necessario, por assessoria juridica de
suporte.

13. ORIENTACOES SOBRE O ESTUDO DE CASO

13.1. A apresentacdo do Estudo de Caso (ANEXO I) devera ser

estruturada de acordo com os parametros minimos deste Edital.

13.2. O candidato devera enviar previamente, em arquivo pdf,

para o e-mail processoseletivo@preves.es.gov.br, com um dia

util de antecedéncia, a apresentacdao para analise prévia do

Conselho Deliberativo.

13.3. Se a apresentacdo for presencial, isto &, nas dependéncias

da PREVES, o candidato devera utilizar o Power Point.

13.4. Se a apresentacao for remota o candidato devera utilizar
aplicativo ou software de apresentacao institucional da sua

preferéncia.

13.5. O tempo maximo de duracao/apresentacao do estudo de

caso é de 30 (trinta) minutos.

13.6.  As apresentagOes ocorrerao em conformidade com o item
1.2 do Edital 001/2025.
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13.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacao correta do local de realizacao da apresentacao,
bem como o comparecimento no horario determinado, com

antecedéncia minimo de 20 (vinte) minutos.

13.8. O Conselho Deliberativo, na pessoa do seu Presidente,
podera manter comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por
e-mail, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a

manutencao/atualizacao de seu correio eletrbnico.

13.9. A PREVES ira publicar o resultado da etapa do estudo de

caso conforme o cronograma do processo seletivo.
14. OBRIGATORIEDADE A SER OBSERVADA

14.1. O candidato selecionado deverda, obrigatoriamente,
apresentar, antes de sua posse no cargo, a declaracao de bens,
em envelope lacrado, ao Conselho Deliberativo da PREVES,
como também, anualmente quando apresentada a declaragao
de imposto de renda e de retificagao, caso haja, e quando deixar

0 cargo.

Pedro Paulo Gondim Simmer
Presidente do Conselho Deliberativo
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ANEXO I
DA APRESENTAGAO DO ESTUDO DE CASO

O estudo de caso devera ser estruturado, de acordo com os parametros

minimos deste Edital e com base nas orientacbes abaixo:

Contexto: Uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
(EFPC) possui uma carteira diversificada de investimentos nos
seguintes segmentos: Renda Fixa, Renda Varidvel, Estruturados,
Fundos Imobiliarios e Exterior. A Entidade busca garantir rentabilidade
com niveis prudentes de risco, além da sustentabilidade dos
investimentos, sempre em conformidade com a legislagao vigente e as
melhores praticas de gestdo de investimentos. Diante do cenario
econdOmico atual, a Entidade identificou uma oportunidade de
investimentos em ativos pré-fixados e também em ativos corrigidos
pela inflacdo + cupom de juros. A Entidade também estuda ampliar a
posicdo de Renda Varidvel e discute internamente a possibilidade de
realizar marcacdao na curva de uma parcela de titulos publicos da
carteira de investimentos atual. Por fim, a Entidade estd descontente

com o atual custodiante.

Apresentacao: Considerando o contexto hipotético, o candidato ao
cargo de Diretor de Investimentos devera elaborar uma apresentacdo,
contendo, no minimo: a) Andlise do cendrio econdmico atual:
Identificacdo e descricao das principais oportunidades de
investimentos disponiveis no mercado; b) Renda Varidvel: Opinido
sobre a possibilidade de ampliacdo no segmento de renda variavel

(considerando que atualmente a Entidade investe aproximadamente
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5% no referido segmento); ¢) Marcacao na Curva: Posicionamento
técnico sobre a possibilidade de efetivar a marcagcao na curva dos
titulos publicos atrelados a inflagdo (considerar que o plano da Entidade
é CD); d) Custddia centralizada: Qual a sugestdao de abordagem para

tratar o tema de descontentamento com o atual custodiante.



