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O ano de 2024 ficara marcado na historia da PREVES. Completamos 10 anos
de atuacao, com uma trajetoria pautada pela responsabilidade,
transparéncia e compromisso com os servidores publicos do Espirito Santo. Esse
marco representa muito mais do que uma data comemorativa. E o reflexo de
uma construcao coletiva, técnica e ética, feita passo a passo com 0 apoio
dos nossos patrocinadores, dos conselheiros, da equipe Iinterna e,
principalmente, de cada participante.

Neste relatdrio, estao reunidos os resultados e avancos de um ano simbadlico.
Atingimos novos patamares em nossa governanca, fortalecemos politicas
internas, aperfeicoamos 0s processos de gestao e ampliamos o didalogo com
os servidores. Também seguimos atentos as transformacdes do nosso tempo,
encontrando caminhos mais eficientes para cuidar do futuro de quem confia
na PREVES.

Sobre o nosso futuro? Seguiremos firmes na missao de oferecer uma alternativa
previdenciaria solida, acessivel e sustentavel aos servidores capixabas. Temaos
consciéncia dos desafios que ainda virao, mas sabemos que estamos
preparados para enfrenta-los com o mesmo zelo que nos trouxe até aqui.
Seguiremos em frente com determinacao, atuando com responsabilidade e
compromisso real com o futuro dos servidores publicos. A cada servidor que
faz parte desta historia, fica registrado o nosso agradecimento. E por voceés
gue mantemos firme o proposito de seguir fortalecendo a PREVES para o
futuro do servidor publico capixaba.



Quem Somos?

A Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado do Espirito Santo fi
PREVES foi criada por meio do Decreto 3.395-R, de 25 de setembro de 2013,
sendo publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado do Espirito Santo
em 26 de setembro de 2013, conforme autorizado pela LC 711, de
02/09/2013. A Portaria MPS/PREVIC/ DITEC n° 43, de 4 de fevereiro de 2014,
fol publicada no DOU em 05 de fevereiro, autorizou o Inicio do
funcionamento do Plano de Beneficios PREVES SE.

A organizacao é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar -
EFPC, constituida sob forma de Fundacao, sem fins lucrativos, de natureza
publica e personalidade juridica de direito privado, dotada de autonomia
administrativa, financeira e gerencial.

E regida pelo Estatuto Social, aprovado pela PREVIC, no qual, sua estrutura
organizacional € composta pelo Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Diretoria Executiva, nos moldes das Leis Complementares 108 e 109, ambas
de 2001.

A PREVES é uma fundacao que possui personalidade, imagem e cultura
propria. Na instituicao atuam profissionais com habilidades e caracteristicas
distintas que se complementam no objetivo de prestar um melhor
atendimento e orientacao aos participantes e assistidos.

O empenho da equipe formulou, ainda, elementos como Valores, Missao e
Visao. Estes, expressam a maneira de pensar e auxiliam na atuacao dentro
da Fundacao.
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Na foto (da esquerda para a direita):
Jarbas A. de Biagl, Leila Casagrande e
Alexandre Wernersbach

Jose Elias Marcal e Leila Casagrande

Lella Casagrande e Desembargador
Namyr Carlos de Souza
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Na foto (da esquerda para a direita): Alexandre Wernersbach Neves,
Domingos Taufner, Leilla Casagrande e Gil Azeredo.
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Plano PREVES SE

E o plano destinado aos servidores publicos titulares de cargo efetivo ou de
cargos vitalicios, como também aos servidores publicos, estatutarios ou
celetistas, ocupantes exclusivamente de cargo em comissao, declarado em
lei de livre nomeacao e exoneracao ou de designacao temporaria, militares
e agentes politicos, vinculados ao Poder Executivo, em todas as esferas da
Administracao Direta e Indireta, Poder Legislativo, Poder Judiciario, Ministério

Publico, Tribunal de Contas e Defensoria Publica do Estado do Espirito Santo.

Do tipo Contribuicao Definida (CD), isto €&, aquele cujos beneficios
programados tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo
acumulado da reserva individual mantida em favor do participante,
iInclusive na fase do recebimento de beneficios, considerando o resultado
liquido de sua aplicacao, os valores aportados e os beneficios pagos.

Plano PREVES CDT

Em marco de 2016, com aprovacao da PREVIC, foi publicada a Portaria n°.
507, de 24 de setembro de 2015, no Diario Oficial da Uniao - DOU, que
autorizou o funcionamento do plano PREVES CDT.

O plano €& destinado aos servidores publicos, estatutarios ou celetistas,
ocupantes exclusivamente de cargo em comissao, declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracao ou de designhacao temporaria, vinculados ao
Poder Executivo e na Administracao Direta e Indireta, Poder Legislativo,
Poder Judiciario, Ministério Publico, Tribunal de Contas e Defensoria Publica
do Estado do Espirito Santo e seus respectivos beneficiarios, sem
contrapartida de contribuicoes previdenciarias desses respectivos entes aos
guais os Participantes estao vinculados.

Desde 1° de novembro de 2023, o plano PREVES CDT encontra-se fechado
para novas adesdes. O plano sera incorporado ao PREVES SE, conforme
previsto no processo de reorganizacao e consolidacao dos planos
administrados pela entidade.

Plano PREVES ENTES

Com a aprovacao da Emenda Constitucional n° 103 de 2019, Estados e
municipios puderam criar lei ou realizar adesdao a um plano
multipatrocinado para seus servidores, atravées de convénio de adesao com
a EFPC. Pensando nesta demanda, a PREVES lancou um novo plano
especifico para Municipios e outros Estados, o plano PREVES ENTES.

Aprovado em 16 de novembro de 2020 o PREVES ENTES € um plano de
Contribuicao Definida (CD), isto €, aquele cujos beneficios programados
tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo acumulado da reserva
individual mantida em favor do participante, inclusive na fase do
recebimento de beneficios, considerando o resultado liquido de sua
aplicacao, os valores aportados e os beneficios pagos.

As contribuicdes deste plano sao realizadas por valor definido, desde que
acompanhem inicialmente o percentual de 3% do salario de contribuicao,
permanecendo fixas e podendo ser reajustadas de 0,5% quando solicitadas
pelo servidor.
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Beneficios de Risco

Além do beneficio de aposentadoria, 0s inscritos na PREVES também
podem optar por uma seguranca extra: os beneficios de risco em caso de
morte ou invalidez. A cobertura de tais beneficios é realizada pela
seguradora Mag Seguros (Grupo Mongeral Aegon) e ja foram contratados
por mais de 7.500 participantes. A adesao aos Beneficios de Risco significa
uma garantia adicional para o servidor e sua familia na ocorréncia de
algum imprevisto.

Os beneficios de risco podem ser contratados de forma individual, com
opcdes adequados ao perfil dos participantes.

A Mongeral Aegon Seguros e Previdéncia S.A é parceira estratégica da
Fundacao, desde 02/2014, para captar participantes e administrar 0s
beneficios de risco, € uma das 10 maiores seguradoras independentes do
pais e um dos 10 maiores grupos de seguros e previdéncia do mundo, com
atuacao em 20 paises.

Sao 190 anos de atuacao Ininterrupta no Brasil que acumularam
conhecimento para acompanhar as mudancas dos anseios de consumo e
planejamento financeiro das pessoas.

Todos os procedimentos adotados pela PREVES para a terceirizacao dos
beneficios de risco observam as diretrizes estabelecidas na Lei
Complementar n® 109/2001, na Resolucao N° CNPC N° 047, DE 01.10.2021 do
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), bem como as
disposicOes constantes nos regulamentos dos planos de beneficios e no
contrato firmado com a seguradora responsavel pela cobertura dos
referidos riscos.





























































































































































































































































































