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CAPITULOI
DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES




Secao |
Da Denominacao, Natureza, Finalidade, Sede, Foro e Duracao

Art. 1° A Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado do Espirito Santo -
PREVES, entidade fechada de previdéncia complementar, com sede e foro na
cidade de Vitdria, Espirito Santo, estruturada na forma de fundacao, de natureza
publica, com personalidade juridica de direito privado e autonomia administrativa,
financeira e gerencial, tem por finalidade administrar e executar planos de
beneficios de carater previdenciario, na modalidade de contribuicao definida.

Art. 2° A Fundacao sera regida pelo presente Estatuto, pela Lei Complementar n®.
711, de 02 de setembro de 2013 e pelas demais disposicoes legais e regulamentares
aplicaveis as entidades fechadas de previdéncia complementar.

Paragrafo tnico. Para atingir seus objetivos, a Fundacado podera firmar contratos
ou convénios com entidades de direito publico ou privado, nacionais ou
estrangeiras.

Art.3°0 prazode duracao da Fundacdo é indeterminado.

Paragrafo Unico. Em caso de liquidacdo extrajudicial serd observado o regime
previsto na Secao Il do Capitulo VI da Lei Complementar n°. 109, de 29 de maio de
2001, ou na legislacdo que substituir a matéria aplicavel.

Secao ll
Das Normas Gerais de Administracao

Art. 4° A administracdo da Fundacdo observara os principios que regem a
administracao publica, especialmente os da eficiéncia e da economicidade,
devendo adotar mecanismos de gestao operacional que maximizem a utilizacao de
recursos, de forma a otimizar o atendimento aos participantes e assistidos e
diminuir as despesas administrativas.

§ 1° As despesas administrativas referidas no caput deste artigo serao custeadas
pelos patrocinadores, participantes e assistidos na forma determinada pelo
Regulamento do Plano de Beneficios e conforme definido no respectivo Plano de
Custeio, ficando limitadas aos valores estritamente necessérios a sustentabilidade
dofuncionamento da Fundacao.

§2° 0 montante de recursos destinados a cobertura das despesas administrativas

serd revisto ao final de cada ano, com vistas ao atendimento do disposto neste
artigo.



Art.5° Aadministracao da Fundacao observara as disposicées do Cédigo de Eticae
de Conduta aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° 0 Cédigo de Etica e de Conduta dispora, entre outras matérias, sobre regras
para prevenir conflito de interesses e proibir operacoes dos dirigentes com partes
relacionadas.

§ 2° 0 Cédigo de Etica e de Conduta serd amplamente divulgado, especialmente
entre os participantes e assistidos e as partes relacionadas, cabendo ao Conselho
Fiscalasseguraroseucumprimento.

Art. 6° Além da sujeicdo as normas de direito publico que decorram de sua
instituicdo pelo Estado do Espirito Santo como fundacdo de direito privado, a
natureza publica da Fundacao consiste na:

W | - submissédo a legislacdo federal sobre licitacdo e contratos administrativos,
no tocante as atividades meio;

W || - realizacdo de concurso publico para a contratacdo de pessoal, no caso de
empregos permanentes, ou de processo seletivo simplificado, no caso de
contrato por prazodeterminado; e

W ||| - publicacdo anual, na imprensa oficial ou em sitio oficial da administracao
publica certificado digitalmente por autoridade para esse fim, credenciada no
ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras (ICP Brasil), de suas
demonstracoes contabeis, atuariais, financeiras e de beneficios, sem prejuizo
do fornecimento de informacdes aos participantes e assistidos dos planos de
beneficios e ao érgdo fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Art. 7° O regime juridico de pessoal da Fundacao serd o previsto na legislacdo
trabalhista.

Art. 8° As demonstracdes contabeis, atuariais, financeiras e de beneficios da
Fundacao serdo regidas pela legislacdo aplicavel as entidades fechadas de
previdéncia complementar, observadas as normas expedidas pelo 6rgao
regulador.

Art. 9° O orcamento geral da Fundacdo para cada exercicio financeiro contera a
estimativa das receitas e a fixacdo das despesas de cada um dos planos de
beneficios administrados pela entidade, observadas as normas expedidas pelo
érgao regulador.



Paragrafo tnico. O exercicio financeiro da Fundacao coincidird com o ano civil.

Art. 10° As atividades da Fundacdo serdo fiscalizadas pelo 6rgao de controle das
entidades fechadas de previdéncia complementar, na forma das Leis
Complementaresn®.108 e n°.109, de 29 de maio de 2001, pelo Tribunalde Contas do
Estado do Espirito Santo, de acordo com a Lei Complementar Estadual n°. 621, de
08 de marco de 2012, e pelo Conselho Fiscal da entidade, nos termos deste
Estatuto.

Paragrafo Unico. Além da fiscalizacdo prevista no “caput” deste artigo, a Fundacao
contard, obrigatoriamente, com auditoria independente de natureza contabil,
atuariale de beneficios, nos termos da regulamentacao aplicavel.

Art. 11 Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria-Executiva
serao remunerados com recursos do Plano de Gestdo Administrativa da
Fundacao.

§ 1° A remuneracao e as vantagens de qualquer natureza dos membros da
Diretoria-Executiva serao fixadas pelo Conselho Deliberativo em valores
compativeis com os niveis prevalecentes no mercado de trabalho para
profissionais de graus equivalentes de formacao profissional e de especializacao,
observado o dispostonoinciso Xl do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 2° Aremuneracao dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, titulares e
suplentes, é limitada a 10% (dez por cento) do valor da remuneracdo média dos
membros da Diretoria-Executiva.

§ 3° Os suplentes somente serao remunerados quando convocados a participar
das reunices do respectivo Conselho. A remuneracdo sera calculada com base na
proporcao de reunioes que participem em relacao ao total de reunioes mensais.




CAPITULO II

DOS PATROCINADORES,
PARTICIPANTES, ASSISTIDOS
E BENEFICIARIOS




Secao |
Dos Patrocinadores

Art. 12 O Estado do Espirito Santo, por meio dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judicidrio, do Tribunal de Contas, do Ministério Publico e da Defensoria Publica, é
Patrocinador da Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado do Espirito
Santo - PREVES, em decorréncia da instituicao, pela Lei Complementar n®. 711, de
02 de setembro de 2013, do Regime de Previdéncia Complementar a que se referem
05 §814e15doartigo 40 da Constituicdo Federal.

§ 1° O regime de previdéncia complementar podera abranger também, em plano
proprio, os empregados publicos celetistas, cujas atribuicoes, deveres e
responsabilidades especificas estejam definidos em regulamento proprio e que
tenham sido aprovados por meio de concurso publico de provas ou de provas e
titulos ou de provas de selecdo equivalentes, vinculados a autarquias, fundacoes,
sociedades de economia mista e empresas publicas.

§ 2° Poderdo também ser patrocinadores da Fundacao os Entes Federativos
brasileiros, suas autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista, em planos préprios ou multipatrocinados, desde que, autorizados
por lei, quando for o caso, e mediante prévia autorizacao pela maioria simples do
Conselho Deliberativo da Fundacao, firmem convénio de adesao e venham a aderir
aplanode beneficio previdencidrio complementaradministrado pela entidade.

Art. 13 O Convénio de Adesdo a cada Plano de Beneficio deverd estabelecer as
condicbes para o encaminhamento do pedido de retirada de patrocinio, que devera
ser justificada, e observara as normas estabelecidas pelo 6rgao regulador das
atividades das entidades fechadas de previdéncia complementarvigentes a época.

Art. 14 A responsabilidade dos Patrocinadores operar-se-a na forma definida na
Constituicao Federal e suas Emendas, nas Leis Complementares n°. 108 e n°. 109,
ambas de 29 de maio de 2001, na normatizacao do 6rgao regulador, nos respectivos
Regulamentos dos Planos de Beneficios que patrocina e no seu convénio de
adesao.

§1° No caso de liquidacao extrajudicial da Fundacao motivada pela falta de aporte
de contribuicoes de patrocinadores ou pelo nao recolhimento de contribuicoes de
participantes, os dirigentes dos Poderes ou Orgéos que tenham faltado com os
aportes também serao responsabilizados pelos danos ou prejuizos causados,
observado o regime previsto na Secao Il do Capitulo VI da Lei Complementar
Federal n® 109, de 29 de maio de 2001, ou na legislacdo que substituir a matéria
aplicavel.

§ 2° Os patrocinadores, bem como os participantes, assistidos e beneficiarios, ndo
respondem, subsidiaria ou solidariamente, pelas obrigacées ndo previdenciarias
contraidas pela Fundacao.
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§ 3° E vedado o estabelecimento, em Convénio de Ades3o ou em qualquer outro
documento, de responsabilidade solidaria ou subsidiaria entre os Patrocinadores
da Fundacao.

Secao ll
Dos Participantes, Assistidos e Beneficiarios

Art. 15 E Participante a pessoa fisica, definida na forma dos incisos de | a VI, do § 2°
edo §3°doartigo1° e doartigo 2° da Lei Complementar n®. 711, de 02 de setembro
de 2013, que, por sua prévia e expressa opcao, aderir a Plano de Beneficios, de
natureza previdenciaria complementar, administrado e executado pela Fundacao
de Previdéncia Complementardo Estado do Espirito Santo - PREVES.

Art. 16 O Participante, ao tempo de sua inscricao, tem direito ao recebimento de
copia atualizada do Estatuto Social, do Regulamento de seu Plano de Beneficios e
de material explicativo que descreva, em linguagem clara, simples e objetiva, as
caracteristicas da Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado do Espirito
Santo-PREVES edoplanoaque estdaderindo.

Art. 17 O Participante ao aderir ao Plano de Beneficios, assinard declaracao
atestando que tem ciéncia e aceita integralmente os preceitos contidos neste
Estatuto Sociale no seurespectivo Regulamento.

Paragrafo Unico. Aadesao nao terd efeitos retroativos.

Art. 18 Sdo considerados Assistidos os participantes ou seus beneficiarios quando
em gozo ao recebimento de um beneficio de prestacdo continuada.

Art. 19 Os Participantes e os Assistidos participam no custeio administrativo da
Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado do Espirito Santo - PREVES, na
forma determinada pelo Regulamento do Plano de Beneficios e conforme definido
no respectivo Plano de Custeio.

Art. 20 S3o considerados Beneficiarios as pessoas fisicas inscritas pelo
participante ou pelo assistido para gozarem de beneficio de prestacdo continuada,
nos termos do respectivo regulamento do plano de beneficios.

Paragrafo Unico. Os beneficidrios somente poderdo exercer as prerrogativas
deferidas aos assistidos para integrar o Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal
da Fundacao enquanto estiverem usufruindo um beneficio de prestacao
continuada.



CAPITULO Il i
DA FORMACAO E APLICACAO
DO PATRIMONIO




Secao |
Da Formacao do Patrimonio

Art. 21 O patrimonio dos planos de beneficios administrados pela Fundacao seré
autéonomo, independente e desvinculado entre si e em relacdo ao patrimonio dos
Patrocinadores, e acumulado a partir, dentre outras, das seguintes fontes:

W | - das contribuicoes dos patrocinadores, participantes e assistidos, previstas
na forma determinada pelo respectivo Regulamento do Plano de Beneficios e
conforme definido no respectivo Plano de Custeio;

W || - recursos financeiros e patrimoniais, de qualquer natureza e origem, que
forem destinados ao Plano de Beneficios ou que, pordireito, lhe pertencerem;

W ||| - receitas patrimoniais e financeiras;
W |V - receitas decorrentes de seus investimentos:
W\ -doacdes, legados e auxilios de qualquer natureza;

W V| - frutos civis e outras aquisicées de disponibilidades econémicas de qualquer
natureza.

§ 1° Os Regulamentos dos Planos de Beneficios poderdo prever que parcela das
contribuicdes podera se destinar a compor fundo para cobertura de beneficios de
risco.

§ 2° As reservas técnicas, fundos e provisdes dos planos de beneficios serdo
apresentados de forma segregada nas demonstracées contadbeis, atuariais,
financeiras e de beneficios da Fundacao, observadas as normas expedidas pelo
érgao regulador.

Secaol ll
Da Aplicacao do Patrimonio

Art. 22 As contribuicoes efetuadas pelos Participantes ao Plano de Beneficios tém
como objetivo constituir as reservas que garantam os beneficios contratados e
custear despesas administrativas da Fundacao e outras previstas nos respectivos
planos de custeio.

Art. 23 A Fundacao aplicard o patrimoénio dos planos de beneficios por ela
administrados em consonancia com os interesses previdencidrios dos
Participantes e Assistidos, em conformidade com as diretrizes e aos limites
prudenciais estabelecidos pelo Conselho Monetario Nacional e com as politicas
aprovadas pelo Conselho Deliberativo.



§ 1° As politicas estabelecidas pelo Conselho Deliberativo deverao visar a
maximizacao dos investimentos, buscando atingir simultdnea e adequadamente
os seguintes objetivos:

W |- Asegurancadosinvestimentos;

W || - A rentabilidade liquida, efetiva e real, compativel com a intensidade de
geracao de capital requerida pela meta atuarial do respectivo Plano de
Beneficios;

W ||| - A solvéncia dos investimentos, assegurando que estes respondam pelos
beneficios contratados a medida que forem requeridos;

W |V - A liquidez das aplicacdes para assegurar a permanente negociacdo dos
ativos para atender as necessidades de proveras obrigacdes previdenciarias;

W v _ A transparéncia, prestando aos érgdos de controle, aos Participantes,
Assistidos, Beneficiadrios e aos Patrocinadores as informacoes necessarias
sobre todos os investimentos do Plano de Beneficios.

Art. 24 A gestdo dos recursos garantidores dos planos de beneficios
administrados pela Fundacdo poderd ser propria, por entidade autorizada e
credenciada ou mista.

Art. 25 O patrimonio dos Planos de Beneficios serd registrado em contas
individualizadas em nome de cada Patrocinador do respectivo Plano, cuja
destinacao estaréa definida no Regulamento do Plano de Beneficios respectivo.




CAPITULOIV
DA ORGANIZACAO E
FUNCIONAMENTO




Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 26 Compdem a estrutura organizacional basica da Fundacao de Previdéncia
Complementardo Estado do Espirito Santo:

W | - 0 Conselho Deliberativo;
W || - o Conselho Fiscal; e
W |ll - a Diretoria Executiva.

Art. 27 0Os Conselhos Deliberativo e Fiscal terao composicao paritaria entre
representantes dos patrocinadores e dos participantes e assistidos.

§ 1° Cada membro titular dos Conselhos Deliberativo e Fiscal terd um suplente,
que o substituird nas suas auséncias, afastamentos e impedimentos, aplicando-
se a ele as mesmas condicoes, critérios e requisitos aplicaveis a escolha e
designacaodotitular.

§ 2° A escolha de representantes dos patrocinadores deve considerar aqueles que
contarem com maior nimero de participantes e aqueles que tiverem os maiores
recursos garantidores em planos de beneficios previdenciarios, na forma prevista
em regimentointerno.

| - Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, representantes dos
patrocinadores, serao servidores publicos do respectivo Ente Federativo, ativos ou
aposentados.

§ 3° Além da condicao prevista no § 2° deste artigo, os membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal representantes dos participantes e assistidos serao
participantes ou assistidos com pelo menos um ano de contribuicao ininterrupta a
plano de beneficios administrado pela Fundacao.

§ 4° Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal representantes dos
patrocinadores serao por estes indicados, e nomeados pelo Governador do Estado
do Espirito Santo.

§ 5° Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal representantes dos
participantes e assistidos serao escolhidos por meio de eleicao direta entre seus
pares, cabendo a Diretoria-Executiva coordenar as eleicoes com base no
Regulamento Eleitoralaprovado pelo Conselho Deliberativo.



§ 6° Na eleicdo direta de que trata o § 5° deste artigo, cada eleitor votard em uma
chapa, que contera a lista completa dos candidatos, titulares e suplentes, a todos
0s cargos a serem preenchidos nos Conselhos Deliberativo e Fiscal, observado o
disposto no Regulamento Eleitoral, sendo assegurada uma vaga para um
representante dos participantes e uma vaga para um representante dos assistidos
em cada umdos Conselhos.

§ 7° A representacao dos participantes e assistidos nos Conselhos Deliberativo e
Fiscal deverd observar critérios de proporcionalidade entre patrocinadores e
categorias funcionais, sendo vedada a eleicao de dois representantes do quadro de
pessoal do mesmo patrocinador ou pertencentes a mesma categoria funcional,
observado o disposto no Regulamento Eleitoral.

§ 8° Até que a quantidade de assistidos corresponda a 10% da quantidade de
participantes, sera dispensada a reserva de vaga para os representantes dos
assistidos nos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Art. 28 Compdem a estrutura organizacional da Fundacao, na condicdo de 6rgao
auxiliar, o Comité de Assessoramento Técnico, de carater consultivo, para cada
plano de beneficios, com competéncia para apresentar propostas, sugestdes e
recomendacdes prudenciais quanto a gestdo da entidade e sua politica de
investimentos e a situacao financeira e atuarial do respectivo plano de beneficios,
vinculados ao Conselho Deliberativo.

§1° 0 Comité de Assessoramento Técnico de que trata o caput deste artigo serd
composto por dez membros, sendo cinco representantes dos patrocinadores,
indicados por estes, e designados pelo Presidente do Conselho Deliberativo, e
cinco representantes dos participantes e assistidos, eleitos pelos seus pares,
cabendo a Diretoria-Executiva coordenar as eleicées com base no Regulamento
Eleitoralaprovado pelo Conselho Deliberativo.

§ 2° O Regimento Interno da Fundacdo dispord sobre a organizacao,
funcionamento e competéncias do Comité de Assessoramento Técnico de que
trata o caput deste artigo, observadas as normas deste Estatuto.

8§ 3° Podera ser criado na estrutura organizacional da Fundacao um Comité de
Investimentos e Riscos, de carater consultivo, vinculado a Diretoria-Executiva, com
competéncia para avaliar as propostas de investimentos a serem realizados pela
entidade e seus respectivos riscos, observado o disposto no Regimento Interno.

8 4° A participacdo nos Comités de que tratam o caput e 0 § 3° deste artigo ndo serd
remunerada.

§ 5° Aplicam-se aos membros dos Comités de que tratam o caput e o § 3° deste
artigo, 0s mesmos requisitos e vedacoes Erevistos nosartigos29a 32.



Secao ll
Dos Requisitos, Vedacoes e Prerrogativas

Art. 29 Os membros dos 6rgdos estatutarios de que tratam os artigos 26 e 28
deverdo atenderaos seguintes requisitos minimos:

W | - comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacao, atuarial ou de auditoria;

W || - n3otersofrido condenacdo criminaltransitada em julgado; e

W ||| - n3o ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacao da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor
publico.

W |V -terformac&o de nivel superior no caso dos membros da Diretoria Executiva.

Art. 30 A investidura nos cargos dos érgaos estatutarios de que tratam os artigos
26 e 28 sera feita por meio de termo subscrito pelo Presidente do Conselho
Deliberativo e pelo membro empossado.

Paragrafo unico. No caso de o empossado ser o Presidente do Conselho
Deliberativo, ele assinard o termo conjuntamente com o membro do Conselho
Deliberativo que estiver no exercicio da Presidéncia.

Art. 31 Os membros dos 6rgaos estatutarios de que tratam os artigos 26 e 28
deverdo apresentar declaracdo de bens e valores a Fundacao ao assumirem e
deixarem o cargo e anualmente até o dia 15 de maio.

Art. 32 E vedado aos membros dos 6rgaos estatutarios de que tratam os artigos 26
e28:

W | -integrar concomitantemente outro érgao estatutario da Fundacao;

W || - exercer mandato concomitante, mesmo que parcialmente, com cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau;

W ||| - fornecer, transmitir, reproduzir ou divulgar, quando protegidos por sigilo
legal, informacoes e documentos sobre atos e fatos relativos a Fundacdo e aos
planos de beneficios, dos quais tenham conhecimento em razao do exercicio do
cargo;

W |V - celebrar contratos ou realizar negécios de qualquer natureza com a
Fundacao, salvo para usufruir beneficios e concessées colocados a disposicao
detodos os participantes e assistidos; e



W V- exercer quaisquer outras atividades na Fundacao que possam gerar conflito
deinteresses.

§1° Asvedacoes previstas nos incisos [V e V do caput deste artigo sao extensivas ao
codnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consangiiinidade
ou afinidade, até o terceiro grau, de membro de érgao estatutario da Fundacao.

§ 2° A vedacao prevista no inciso V do caput deste artigo inclui as sociedades
simples ou empresarias das quais o membro de drgao estatutario da Fundacao
participe na qualidade de diretor, gerente, cotista ou acionista majoritario,
empregado ou procurador.

Art. 33 Além das vedacdes previstas no art. 32, aos membros da Diretoria-
Executiva é vedado:

W | - exercer simultaneamente outro cargo, emprego ou funcao em qualquer dos
patrocinadores e suas empresas ou coligadas;

W || - apds o término do mandato, integrar os Conselhos Deliberativo e Fiscal da
Fundacao, enquanto nao tiver suas contas aprovadas, observados os prazos
previstos na legislacao;

W ||| - ao longo do exercicio do mandato, prestar servicos a instituicoes
integrantes do sistema financeiro, empresas de seguro ou entidades de
previdéncia complementar; e

W |V - nos doze meses seguintes ao término do mandato, prestar, direta ou
indiretamente, independentemente da forma ou natureza do contrato, qualquer
tipo de servico a instituicoes integrantes do sistema financeiro, empresas de
seguro ou entidades de previdéncia complementar que implique a utilizacao
das informacdes sigilosas as quais teve acesso em razao do exercicio do cargo,
sob penaderesponsabilidade civil e penal.

§ 1° Durante o impedimento previsto no inciso IV do caput deste artigo, ao ex-
Diretor que nao tiver sido destituido por condenacdo em processo administrativo
ou judicial e nem tenha pedido afastamento do cargo serd assegurada a
possibilidade de prestar servico a Fundacao, mediante remuneracdo equivalente a
do cargo de direcdo que exerceu, ou a qualquer outro 6rgao ou entidade da
administracdo publica.

§2° Incorre na pratica de advocacia administrativa, sujeitando-se as penas da lei, o
ex-Diretor que violar o impedimento previsto no inciso IV do caput deste artigo,
exceto se retornar ao exercicio de cargo ou emprego que ocupava em 6rgao ou
entidade da administracdo publica anteriormente a indicacdo para a Diretoria-
Executiva, ou se for nomeado para exercicio em qualquer érgao ou entidade da
administracao publica. N
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§ 3° A analise da existéncia de impedimento previsto no inciso IV do caput deste
artigo sera feita pelo Conselho Deliberativo, que levard em consideracdo as
atribuicoes do cargo ocupado na Fundacao em comparacao com o perfil do cargo,
emprego ou funcao a ser ocupado na instituicao, empresa ou entidade, no intuito
de evitar a utilizacao de informacao privilegiada que possa comprometer a
seguranca economico-financeira e atuarial, a rentabilidade, a solvéncia ou a
liquidez dos planos de beneficios administrados pela Fundacao.

Art. 34 Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal somente perderao o
mandato em virtude de:

W | - rendncia;
W || - condenacao judicial transitada em julgado;
W ||| - decisao proferida em processo administrativo disciplinar;

W |V - perda das condicoes previstas nos § 2° e §3° do art. 27, equivalendo tal fato
a renuncia do mandato; ou

W V- morte ou invalidez permanente.

§ 1° Aauséncia injustificada a duas reunides consecutivas ou a quatro alternadas,
em um periodo de doze meses consecutivos, acarretard a instauracao de processo
administrativo disciplinar paraa cassacao do mandato, cujo rito sera simplificado.

8§ 2° Na hipotese de perda de mandato do membro titular, ele serd substituido pelo
respectivo suplente até o término do mandato.

§3°Na hipdtese de perda de mandato do membro titular e do respectivo suplente:

W | - em se tratando de representante do patrocinador, o substituto, do titular ou
suplente, serd por este indicado e nomeado pelo Governador do Estado do
Espirito Santo para o cumprimento do restante do mandato do substituido,
observadas as mesmas condicdes, critérios e requisitos para a designacao dos
substituidos; e

W || - em se tratando de representante dos participantes e assistidos, serd
realizada nova eleicao para a escolha dos substitutos que cumprirdo o restante
do mandato dos substituidos, observadas as mesmas condicdes, critérios e
requisitos de elegibilidade, em conformidade com o disposto no Regulamento
Eleitoral.

Art. 35 Além das hipoteses previstas nos incisos |, I, Ill e V do caput do art. 34, os
membros da Diretoria-Executiva poderao perder o mandato, a qualquer tempo,
por decisao fundamentada da maioria simples do Conselho Deliberativo.



Paragrafo uUnico. Na hipdtese de perda de mandato de membro da Diretoria
Executiva, o substituto serd escolhido e nomeado pelo Conselho Deliberativo, na
forma prevista em regimento interno, para o cumprimento do restante do mandato
do substituido, o mais répido possivel.

Art. 36 A instauracao de processo administrativo disciplinar para a apuracao de
irregularidade que envolva membro dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da
Diretoria-Executiva poderad determinar, até a sua conclusdo, o afastamento do
cargo do Conselheiro ou Diretor, o qual serd substituido:

W | - peloseusuplente, no casode membro dos Conselhos Deliberativo e Fiscal; e

W || - pelo substituto escolhido pelo Conselho Deliberativo, no caso de membro da
Diretoria-Executiva.

§ 1° Na hipdtese de o processo envolver também o suplente do Conselheiro, o
Conselho Deliberativo ou o Conselho Fiscal poderad determinar a sua substituicao
por outro membro suplente do respectivo colegiado, observada a paridade entre
patrocinadores e participantes e assistidos.

§ 2° 0 afastamento de que trata o caput deste artigo nao implica prorrogacao ou
permanéncia no cargo além da data inicialmente prevista para o término do
mandato.

Art. 37 As decisoes sobre instauracao de processo administrativo disciplinar e
afastamento temporario do cargo serdo adotadas por maioria simples:

W | - do Conselho Deliberativo, quando o investigado for membro deste colegiado
ou da Diretoria Executiva: e

W || - do Conselho Fiscal, quando o investigado for membro deste colegiado.

Paragrafo Unico. Em qualquer das hipdteses previstas no caput deste artigo, o
investigado ficard impedido de votar.

Art. 38 Terminado o prazo do mandato dos membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscale da Diretoria-Executiva, eles permanecerao em pleno exercicio do cargo até
aposse donovo titularouarenovacao do respectivo mandato.

Art. 39 A Fundacao assegurara o custeio da defesa dos seus dirigentes, ex-
dirigentes, empregados e ex-empregados em processos administrativos e judiciais
decorrentes de ato regular de gestao, nas condicoes e limites definidos pelo
Conselho Deliberativo.



§ 1° O custeio da defesa de que trata o caput deste artigo poderd ser assegurado
por meio da contratacao de seguro.

§2° Os custos decorrentes da defesa de que trata o caput deste artigo, inclusive na
hipétese de contratacao de seguro, serao cobertos com recursos do Plano de
Gestao Administrativa da Fundacao.

§ 3° Em caso de condenacao judicial transitada em julgado, o dirigente, ex-
dirigente, empregado ou ex-empregado deverd ressarcir a Fundacao todos os
custos incorridos com a sua defesa, além dos eventuais prejuizos que tiver
causado aentidade.

Secao lll
Do Conselho Deliberativo

Art. 40 O Conselho Deliberativo, érgdo maximo da estrutura organizacional, é
responsavel pela definicdo da politica geral de administracdo da Fundacao e dos
seus planos de beneficios e sua acao sera exercida por meio do estabelecimento
de diretrizes e normas gerais de organizacao, funcionamento, administracao e
operacao.

Art. 41 O Conselho Deliberativo serd composto por seis membros, sendo trés
representantes dos patrocinadores e trés representantes dos participantes e
assistidos.

W | - Os representantes dos patrocinadores serao indicados na forma prevista em
regimentointerno.

w |l - Os representantes dos participantes e assistidos serao escolhidos conforme
dispostono § 5°do art. 27 deste Estatuto Social.

§1° 0 Presidente do Conselho Deliberativo sera indicado pelos Chefes dos Poderes
do Estado do Espirito Santo, em regime de rodizio, iniciando pelo Poder Executivo,
seguido pelos Poderes Judiciario e Legislativo, e nomeado pelo Governador do
Estado do Espirito Santo entre os representantes dos patrocinadores, cabendo-
lhe, além dovoto ordinario, o voto de qualidade para desempate.

§ 2° Nos casos de auséncia, afastamento ou impedimento do Presidente do
Conselho Deliberativo, o cargo serd exercido pelo Conselheiro representante dos
patrocinadores, e indicado conforme o regime de rodizio previsto § 1° deste artigo.

§ 3° O mandato dos membros do Conselho Deliberativo serd de quatro anos,
iniciando-se em 01de janeiro e terminando em 31de dezembro do quarto exercicio
social, permitida uma Unica reconducao.

§ 4° 0 Conselho Deliberativo renovarad a metade dos seus membros a cada dois
anos, mediante a substituicao de representantes dos patrocinadores e dos
participantes e assistidos.



Art. 42 Sem prejuizo das demais atribuicoes previstas neste Estatuto, compete ao
Conselho Deliberativo a deliberacdo sobre as seguintes matérias:

W | - definir e aprovar a politica geral de administracdo da entidade e de seus
planos de beneficios;

W || - aprovar as propostas de alteracdes do Estatuto e dos Regulamentos dos
Planos de Beneficios, bem comoaimplantacdo e a extincdo deles e a retirada de
patrocinador;

W ||| - nomear os membros da Diretoria Executiva, mediante indicacdo dos
patrocinadores descritos no § 2° do art. 1° da Lei Complementar n®. 711, de 02 de
setembro de 2013;

W |\ - exonerar os membros da Diretoria Executiva, em decisdo fundamentada da
maioria simples do Conselho Deliberativo;

WV - nomear e exonerar, conforme indicacdao e determinacao dos respectivos
Patrocinadores, os membros dos Comités de Assessoramento Técnico;

W V| - estabelecer a politica e gestdo de investimentos, plano de aplicacdo de
recursos e politicas de alcada da Fundacao, mediante proposta da Diretoria
Executiva;

W V|| - aprovar os regimentos internos dos Conselhos Deliberativo, Fiscal, da
Diretoria Executiva e dos Comités de Assessoramento Técnico da Fundacao;

W V||| - aprovar os planos de custeio dos planos de beneficios, orcamentos anuais
e programas e planos plurianuais e estratégicos, propostos pela Diretoria
Executiva:

W |X - aprovar as demonstracdes contabeis, atuariais, financeiras, de beneficios e
das contas da Diretoria Executiva, apds a devida apreciacdo por parte do
Conselho Fiscal;

W X - solicitar a realizacao de inspecdes, auditagens, estudos e pareceres sobre
determinados assuntos técnicos necessarios ao bom desempenho da sua
missao institucional;

W X| - examinar e julgar os recursos interpostos contra as decisdes da Diretoria
Executiva, naforma do Regimento Interno;

W X|| - deliberar sobre a remuneracdo e as vantagens de qualquer natureza
recebidas pelos membros da Diretoria Executiva;



W X|Il - autorizarinvestimentos e desinvestimentos que envolvam valores iguais ou
superiores a cinco por cento dos recursos garantidores das reservas técnicas,
fundos e provisdes dos planos de beneficios;

W X|V - aprovar a contratacao de auditor contabil, atuarial, de beneficios e
avaliador de gestdo, observadas as disposicdes regulamentares aplicaveis;

W XV - aprovar o Regimento Interno, o Cédigo de Etica e de Conduta e do
Regulamento Eleitoral;

W XVI - aprovar a criacdo de unidades administrativas ou postos de atendimento
em outros municipios e no Distrito Federal, para maior conveniéncia no
atendimento de seus objetivos ou por exigéncias legais;

W XVI| - estabelecer condicdes e limites para o custeio da defesa de dirigentes, ex-
dirigentes, empregados e ex-empregados em processos administrativos e

judiciais decorrentes de ato regular de gestao, observado o disposto no art. 39;

w XVIll - autorizar a aquisicao, construcao e alienacao de bens imdveis e a
constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre tais bens;

W XIX - aprovar a politica de gestao de pessoas e plano de cargos e salarios dos
empregados da Fundacao;

W XX - designar os substitutos do Diretor-Presidente e dos demais Diretores nas
suasauséncias, afastamentos eimpedimentos;

W XX - definir as regras e procedimentos para a contratacao de ex-Diretores pelo
periodo de doze meses seguintes ao término do mandato, nos termos da

legislacdoaplicavel e observado o dispostono §1°doart. 33;

W XXII - definir a incidéncia de impedimento dos ex-Diretores nos doze meses
seguintes aotérmino do mandato, observado o disposto no § 3° do art. 33;

W XXIIl - aprovar a aceitacdo de doacdes e legados de qualquer natureza;
W XXIV - aprovar o relatério anual de atividades elaborado pela Diretoria Executiva;
W XXV - manifestar-se sobre qualquer assunto de interesse que lhe seja

submetido pelo Comité de Assessoramento Técnico, pela Diretoria Executiva ou
pelo Conselho Fiscal.



W XXVI - autorizar que seja celebrado convénio de adesao com Entes Federativos
Brasileiros, visando a criacao de plano de beneficio multipatrocinado ou préprio,
conforme permissivo legal, que serd administrado pela Fundacao.

W XXVI| - casos omissos neste Estatuto.

Art. 43 O Conselho Deliberativo se reunird ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente mediante convocacdao do seu Presidente ou do Diretor-
Presidente da Fundacao, sempre com a presenca de, no minimo, 2/3 (dois tercos)
dos seus membros, nela incluida o Presidente do Conselho ou o seu substituto no
exercicio da Presidéncia.

§1° As convocacoes ordindrias serado feitas com antecedéncia minima de cinco dias
Uteis, podendo este prazo ser reduzido para até trés dias Uteis quando se tratar de
convocacao extraordinaria.

§ 2° E facultada a participacdo dos suplentes nas reunides, com direito a voz e sem
direito avoto, exceto, neste Ultimo caso, quando estiver substituindo o titular.

§ 3% Aconvocacdo de suplente para substituir o titular sera feita pelo Presidente do
Conselho Deliberativo nos casos de auséncia, afastamento ou impedimento.

§ 4° As decisoes do Conselho Deliberativo serao adotadas por maioria simples, por
meio de resolucao ourecomendacao.

8 5% 0 Presidente do Conselho Deliberativo, além do voto ordinério, terd o voto de
qualidade para desempate.

Art. 44 Ainiciativa de proposicées ao Conselho Deliberativo seréd do seu Presidente,
do Diretor-Presidente da Fundacdo ou de pelo menos trés membros do colegiado.

Paragrafo Unico. Antes de constituirem objeto de andlise, as proposicoes de
iniciativa dos membros do Conselho Deliberativo serdo instruidas pela Diretoria-
Executiva, nas hipoteses definidas pelo préprio colegiado.

Art. 45 Os membros do Conselho Deliberativo tomarao conhecimento dos atos
praticados pela Diretoria-Executiva por meio das atas de reunido desta ou por
qualqueroutro meio legitimo de que dispuserem ou que entenderem conveniente.

Art. 46 A requisicao de informacées e documentos a Diretoria Executiva,
necessarios ao exercicio regular do cargo de Conselheiro, deverd ser feita por
intermédio do Presidente do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico. Caberd ao Presidente do Conselho Deliberativo aprovar a
requisicao ou, em caso de rejeicao, submeté-la a deliberacao do colegiado.



Art. 47 Aplicam-se ao Conselho Deliberativo as demais disposicoes previstas no
art.27ena Secaoll do Capitulo IV.

Secao IV
Do Conselho Fiscal

Art. 48 0 Conselho Fiscal é 0 érgao de fiscalizacao e controle interno da Fundacao.

Art. 49 O Conselho Fiscal serd composto por quatro membros, sendo dois
representantes dos patrocinadores e dois representantes dos participantes e
assistidos.

W | - Os representantes dos patrocinadores serao indicados na forma prevista em
regimento interno.

W || - Os representantes dos participantes e assistidos serao escolhidos conforme
dispostono §5°doart. 27 deste Estatuto Social.

§ 1° O Presidente do Conselho Fiscal seréd o representante dos participantes e
assistidos escolhido, cabendo-lhe, além do voto ordinario, o voto de qualidade para
desempate.

§ 2° Nos casos de auséncia, afastamento ou impedimento do Presidente do
Conselho Fiscal, o cargo seréa exercido pelo outro Conselheiro representante dos
participantes e assistidos.

§3°0 mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de quatro anos, iniciando-se
em 01 de janeiro e terminando em 31 de dezembro do quarto exercicio social,
vedada areconducao.

§ 4° 0 Conselho Fiscal renovard a metade dos seus membros a cada 2 (dois) anos,
substituindo-se, de um lado, um representante dos patrocinadores e, de outro, um
representante dos participantes e assistidos.

Art.50 Sem prejuizo das demais atribuicoes previstas neste Estatuto e observadas
asnormas expedidas pelo érgao regulador, compete ao Conselho Fiscal:

W |- examinarasdemonstracoes contabeis mensais da Fundacao;

W || - examinar e emitir parecer sobre as demonstracoes contadbeis, atuariais,

financeiras e de beneficios da Fundacdo e sobre as contas da Diretoria-
Executiva;

W ||| - lavraras atas e reduziratermo os resultados dos exames procedidos;
W |V-acompanharaaplicacdo e assegurar o cumprimento do Cédigo de Etica e de

Condutaaplicavelaosdirigentes e aos empregados da Fundacao;
2



W v - informar ao Conselho Deliberativo sobre as eventuais irregularidades
apuradas, recomendando, se cabivel, medidas saneadoras;

vy emitir, anualmente, relatoério de controle interno;

W V|| - outras competéncias definidas em Regimento Interno do Conselho Fiscal.

Art. 51 O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente mediante convocacao do seu Presidente ou da maioria dos
Conselheiros, sempre com a presenca de, no minimo, 2/3 (dois tercos] dos seus
membros, nela incluida o Presidente do Conselho ou seu substituto no exercicio da
Presidéncia.

§1° As convocacodes ordinarias serdo feitas com antecedéncia minima de cinco dias
Uteis, podendo este prazo ser reduzido para até trés dias Uteis quando se tratar de
convocacao extraordinaria.

§ 2° E facultada a participacdo dos suplentes nas reunides, com direito a voz e sem
direito avoto, exceto, neste Ultimo caso, quando estiver substituindo o titular.

§ 3° A convocacao de suplente para substituir o titular sera feita pelo Presidente do
Conselho Fiscal nos casos de auséncia, afastamento ou impedimento.

8 4° As decisdes do Conselho Fiscal serao adotadas por maioria simples, por meio de
resolucao ou recomendacao.

§5°0 Presidente do Conselho Fiscal, além do voto ordinario, terd o voto de qualidade
paradesempate.

Art. 52 O Conselho Fiscal poderd, sempre que julgar necessario, solicitar ao
Conselho Deliberativo a realizacao de inspecoes, auditagens, estudos, pareceres e
toradas de contas que sejam necessarios ao cumprimento de suas funcdes.

Paragrafo tnico. O Presidente do Conselho Deliberativo submeterd o requerimento
a deliberacado do colegiado na primeira reunido subseqiente a apresentacdo do
requerimento.

Art.53 Arequisicdo de informacdes e documentos a Diretoria Executiva, necessarios
ao exercicio regular do cargo de Conselheiro, deverd ser feita por intermédio do
Presidente do Conselho Fiscal.

Paragrafo tnico. Caberd ao Presidente do Conselho Fiscal aprovar a requisicao ou,
em caso de rejeicdo, submeté-la adeliberacao do colegiado.

Art. 54 Aplicam-se ao Conselho Fiscal as demais disposicoes previstas no art. 27 e na
Secao Il do Capitulo IV.



SecaoV
Da Diretoria Executiva

Subsecao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 55 A Diretoria-Executiva é o 6rgdo de administracao e gestdo da Fundacao,
cabendo-lhe executar as diretrizes e a politica de administracao estabelecidas
pelo Conselho Deliberativo.

Art. 56 A Diretoria-Executiva serd composta por trés membros, nomeados pelo
Conselho Deliberativo para as seguintes funcoes:

W | - Diretor de Investimentos;
W || - Diretor de Seguridade; e
W |ll - Diretor de Administracao.

8 1° A escolha dos membros da Diretoria Executiva sera realizada por processo
seletivo, com ampla divulgacdo e transparéncia, a fim de que o maximo de
interessados possam concorrer aos cargos, conforme disposto em regimento
interno da Fundacao.

§ 2° - Os interessados a concorrerem a membros da Diretoria Executiva deverao
ser participantes dos planos de beneficios administrados pela PREVES ou ex-
participantes que mantenham seus recursos em Beneficio Proporcional Diferido.

§ 3° A Presidéncia da Fundacao sera exercida por um dos trés Diretores, intitulado
Diretor-Presidente, a partir de decisao do Conselho Deliberativo, e acumulara as
responsabilidades e atribuicoes estabelecidas para a Presidéncia.

8 4° Nos casos de auséncia, afastamento ou impedimento de membros da
Diretoria, o cargo serd exercido pelo substituto, designado pelo Conselho
Deliberativo.

§ 5° 0 mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de trés anos, iniciando-
se em 01 de janeiro e terminando em 31 de dezembro do terceiro exercicio social,
permitida reconducoes, observado o dispostonoart. 35.

Art. 57 Sem prejuizo das demais atribuices previstas neste Estatuto compete a
Diretoria-Executiva:

W | - submeter ao Conselho Deliberativo propostas relativas as matérias de que
tratam os incisos | a Xl do art. 42;



W || - executar e fazer executar as disposicées contidas no Estatuto Social, nos
Regulamentos dos Planos de Beneficios, nos Convénios de Adesao e neste
Regimento Interno, observando a legislacao e regulamentacao aplicavel;

W ||| - propor e executar a politica e gestdo de investimentos, plano de aplicacdo de
recursos e politicas de alcada da Fundacao, aprovadas pelo Conselho
Deliberativo;

W |V - submeter ao Conselho Deliberativo os investimentos e desinvestimentos
que envolvam valores iguais ou superiores a cinco por cento dos recursos
garantidores das reservas técnicas, fundos e provisdes dos planos de
beneficios;

w V- fornecer aos Conselhos Deliberativo e Fiscal as informacoes e documentos
que lhe forem requisitados, conforme o disposto no Estatuto Social, podendo
paratanto sevaler de consultorias externas e de outras prestadoras de servicos
que se fizerem necessarias;

W V| - autorizar a delegacdo das competéncias do Diretor-Presidente previstas
nos incisos I, Il e lll do art. 62 do Estatuto Social aos demais Diretores, a
procuradores oua empregados da Fundacao;

W V|| - distribuirentre seus membros as tarefas que lhe competem;

w VIII - determinar a elaboracao dos balancetes mensais obrigatérios para as
entidades fechadas de previdéncia complementar, nos termos da
regulamentacao aplicavel, examinando-os e aprovando o seu conteldo;

W |X - determinar a elaboracdo das Demonstracdes Contabeis, conforme
regulamentacao aplicavel, manifestando-se sobre o seu conteldo e
remetendo-as assinadas para analise do Conselho Fiscal e para aprovacao do
Conselho Deliberativo;

W X-publicaranualmente, naimprensa oficial ou em sitio oficial da administracao
publica certificado digitalmente por autoridade para esse fim credenciada no
ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP Brasil), as
demonstracoes contabeis, atuariais, financeiras e de beneficios, sem prejuizo
do fornecimento de informacodes aos participantes e assistidos e ao 6rgao
fiscalizador;

w Xl - fornecer as autoridades competentes, sempre que lhes forem solicitadas,

as informacoes previstas na legislacdo aplicavel, sobre os assuntos da
Fundacao.



W XXIIl - propor ao Conselho Deliberativo a contratacdo de auditor contabil,
atuarial, de beneficios e avaliador de gestdo;

w XXIV - propor a criacao de unidades administrativas ou postos de atendimento
em outros municipios e no Distrito Federal, para maior conveniéncia no
atendimento de seus objetivos ou por exigéncias legais;

W XXV - elaborar programa de capacitacao de funcionarios para atendimento aos
participantes, assistidos e beneficiarios;

w XXVI - publicar anualmente, na imprensa oficial ou em sitio oficial da
administracdo publica certificado digitalmente, por autoridade para esse fim
credenciada, no Ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP
Brasil), as demonstracdes contabeis, atuariais, financeiras e de beneficios, sem
prejuizo do fornecimento de informacdes aos participantes e assistidos e ao
érgao fiscalizador;

w XXVII - encaminhar aos representantes designados pelos patrocinadores, de
forma centralizada, as informacdes necessarias a supervisao e a fiscalizacao
sistematica das atividades da Fundacdo relacionadas aos seus respectivos
planos de beneficios, trimestralmente ou quando solicitado;

w XXVIII - fornecer aos Conselhos Deliberativo e Fiscal as informacdes e
documentos que lhe forem requisitados, conforme previsto nos artigos 46 e 53;

W XXIX - apreciar todo e qualquer assunto que seja submetido pelo Diretor
Presidentee

W XXX - realizar as demais atividades administrativas e de gestdo que lhe forem
atribuidas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 58 A Fundacdo informara ao drgao fiscalizador o membro da Diretoria-
Executiva responsavel pela aplicacao dos recursos garantidores dos planos de
beneficios.

§1° Os demais membros da Diretoria-Executiva responderao solidariamente com
o dirigente de que trata o caput deste artigo pelos atos, que vierem a ser julgados
pelos drgdos fiscalizadores como culposos ou ilicitos, para os quais tenham
concorrido, que causem danos e prejuizos a Fundacao.

§ 2° No caso do paragrafo anterior, exime-se da responsabilidade solidaria o
dirigente que manifestar sua oposicao, tempestivamente, fazendo registro desse
posicionamento em ata ou em comunicacao formal ao Presidente do Conselho

Deliberativo.



Art. 59 A Diretoria-Executiva se reunird ordinariamente uma vez por semana e
extraordinariamente mediante convocacao do Diretor-Presidente, sempre com a
presenca de, no minimo, 2/3 dos Diretores, nela incluida o Diretor-Presidente ou o
seu substituto no exercicio da Presidéncia.

§1° As decisoes da Diretoria-Executiva serao adotadas por maioria simples de votos.

§ 2° O Diretor-Presidente além do voto ordinario, terd o voto de qualidade para
desempate.

§ 3° As reunides da Diretoria-Executiva poderao contar com a participacdo de
profissionais ou especialistas convidados, sem direito a voto, sempre que essa
presenca for necessaria ao esclarecimento ou tratamento de matéria de interesse
da Fundacao.

Art. 60 Aplicam-se a Diretoria-Executiva as demais disposicoes previstas na Secao Il
do Capitulo IV.

Subsecao ll
Do Diretor-Presidente e dos demais Diretores

Art. 61 O Diretor-Presidente é o responsavel pela direcao e coordenacdo dos
trabalhos da Diretoria-Executiva.

Art. 62. Sem prejuizo das demais atribuicoes previstas neste Estatuto, compete ao
Diretor-Presidente:

§1° Ao Diretor Presidente incumbe a direcdo e a coordenacao geral das atividades da
Fundacado de Previdéncia Complementar do Estado do Espirito Santo - PREVES,
competindo-lhe, observadas as disposicoes legais e regulamentares, bem como as
diretrizes e normas baixadas pelo Conselho Deliberativo e as decisoes colegiadas
aprovadas na Diretoria Executiva:

W| - representar a Fundacao ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
podendo nomear procuradores para a pratica de atos especificos, estabelecendo
nos respectivos instrumentos o prazo de validade, os atos e as operacoes que
poderao praticar;

w|| - firmar contratos, acordos, convénios e outros ajustes em nome da Fundacao;

w!ll - movimentar, juntamente com outro Diretor, os recursos financeiros da
Fundacao, podendo para esta finalidade abrir, movimentar e encerrar contas
bancarias, podendo tais atribuicGes ser outorgadas, por portaria, a outros
Diretores, a procuradores que tenham vinculo econémico com a PREVES ou
empregados da Fundacao, especificando o prazo de validade, os atos e as
operacoes que poderao praticar; ER



w!V - praticar os atos de gestao de pessoas no ambito da Fundacao, podendo tais
atribuicdes ser outorgadas, por portaria, a outros Diretores, a procuradores ou
empregados da Fundacao especificando o prazo de validade, os atos e as
operacoes que poderdo praticar;

W\ - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e, excepcionalmente,
convocar/convidar técnicos para seu assessoramento, bem como solicitar
informacoes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

wV| - autorizar a contratacao de bens e servicos, dentro das normas aprovadas,
podendo tais atribuicées ser outorgadas, por portaria, a outros Diretores, a
procuradores ou empregados da Fundacao, especificando o prazo de validade, os
atoseasoperacoes que poderdo praticar;

wVI| - propor a Diretoria Executiva a designacao dos gerentes dos drgaos técnicos e
administrativos da Fundacao;

wVIII - supervisionaraadministracao e gestao da Fundacao quanto ao cumprimento
do Estatuto Social, deste Regimento Interno e das decisdes adotadas pelo
Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva;

W|X - fornecer as autoridades competentes as informacdes e documentos que lhe
forem solicitados, observadas as disposicoes legais e regulamentares aplicéveis;

WX - fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os elementos que lhe
forem solicitados e os meios necessarios ao desempenho de suas atribuicoes;

wX| - fazer divulgar, através de boletim informativo publicado no sitio da entidade na
internet, as informacdes referentes a gestdo dos planos de beneficios e da
administracao da Fundacao;

WX|| - nomear relator, dentre os membros da Diretoria Executiva, para emitir
pareceres sobre matérias, processos e expedientes;

wXl|ll - ordenar, quando julgar conveniente, exames e verificacdes do cumprimento
dos atos normativos ou programas de atividades por parte dos 6rgaos
administrativos ou técnicos;

WXIV - estabelecer e publicar os parametros e diretrizes gerais por meio de atos
normativos internos, a fim de orientar, supervisionar e regulamentar o regime de
previdéncia complementar;

WXV - administrar a Fundacao, dar-lhe organizacao interna, fixar atribuicao dos
érgaos e definir competéncia dos dirigentes em complementacdo ao previsto

neste regimento;



wXV| - estabelecer as parcerias e assinar convénios de interesse da Fundacdo no
sentido de promover a captacdo de recursos técnicos, financeiros e materiais;

XVII = comparecer as reunides dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, quando
convidado pelos respectivos Presidentes, com direito a voz, mas sem direito ao

W\oto, podendo nomear representante ou fazer-se acompanhar por quem entender
necessario, a titulo de assessoramento;

XVIII - convocar reunides extraordinarias dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, das

Wquais participard como convidado, sem direito a voto, podendo nomear
representante ou fazer-se acompanhar por quem entender necessario, a titulo de
assessoramento, observado o disposto no art. 44;

XIX - realizar reunioes de alinhamento com a equipe para correcao de rumos e
Wprocedimentos e planejar formas de integracao interna, com a finalidade de
propiciar climas saudaveis ao bom desempenho das atividades funcionais;

wXX - construir e manter um relacionamento proativo, transparente, ético e de
credibilidade com o publico atendido pela Fundacao.

XXI-designar o Secretario das reunides da Diretoria Executiva; e
v

XXII - praticar os demais atos de administracao e gestao da Fundacao.

Paragrafo Unico. O Diretor-Presidente poderad delegar a competéncia prevista no
inciso IV do caput deste artigo aos demais Diretores e a titulares de unidades
subordinadas a Diretoria-Executiva, sendo desnecessaria a autorizacao da
Diretoria-Executiva.

Art. 63 Compete aos demais Diretores:

§1° Ao Diretor de Administracao incumbe o planejamento e a responsabilidade pela
execucao das atividades de gestao administrativa e financeira da Fundacao de
Previdéncia Complementar do Estado do Espirito Santo - PREVES, competindo-lhe
especialmente:

| - submetera Diretoria Executiva:

a) o Programa de Gestdo Administrativa e suas eventuais alteracdes;

b] o plano de organizacdo e funcionamento da Fundacdo e suas eventuais
alteracoes;

cJa contabilidade segregada por planos de beneficios e a consolidada da Fundacao;
d) os quadros e a lotacdo do pessoal;

el oplano salarial do pessoal;

fJomanual de direitos e deveres do pessoal;

gl aproposta orcamentéria; e

h] a proposta para taxa de administracdo e carregamento a vigorar em cada
exercicio. 32



W || - gerir os recursos financeiros, ndo previdenciarios, da Fundacao, juntamente
com o Diretor Presidente;

W ||| - manter em dia a contabilidade da Fundacao, adotando todos os instrumentos
paraque os registros e adocumentacao estejam em ordem;

W |V - elaborar os balancetes mensais e as Demonstracées Contabeis da Fundacéao,
observadaa legislacao aplicavel;

WV - fazer cumprir as normas estabelecidas no manual dos direitos e deveres do
pessoal;

WV - promoveraorganizacao das folhas de pagamento dos empregados;
w VIl - promovera lavratura e publicacao dos atos relativos ao pessoal;

w VIl - elaborar e fazer cumprir os planos de compras e de estoques de material da
Fundacao;

W X - elaborar e fazer cumprir o plano de levantamento de estatistica e consumo;

WX - promover o bom funcionamento das atividades de expediente, protocolo,
arquivo, portaria, zeladoria e transportes;

W X| - providenciar as medidas que lhe forem solicitadas pela Diretoria Executiva,
pertinentes as atividades de administracao geral da Fundacao;

wy - aprovar, no limite de suas atribuicdes, despesas e dispéndios da Fundacao;

W X|l - propor e coordenar a politica de desenvolvimento dos Recursos Humanos da
Fundacao;

W X|V - controlar a arrecadacao da Taxa de Administracao e de Carregamento das
contribuicoes previdenciarias devidas a Fundacao;

WXV - prospectar, propor e desenvolver estudos buscando melhorias no
desenvolvimento das atividades da Fundacao, primando pelo estado de arte
adotado pelo mercado;

W XVI| - realizar levantamento e diagnodstico dos processos existentes, propondo
melhorias e elaborando fluxogramas e manual de procedimentos;

W XV|l - implementar a politica de qualidade nos processos de atendimento e

prestacao de servicos da Fundacao, visando certificacao ISO nos processos de
interesse estratégico;
[ 33 ]



WXVIIl - acompanhar a implantacdo de sistemas e projetos, interagindo com as
areas solicitantes, os fornecedores e os técnicos da Tecnologia da Informacao,
controlando os aspectos relativos a sua disponibilidade, prazos, periodicidade de
atendimento e avaliacao da qualidade;

W XIX - definir funcionalidades para elaboracdo de especificacoes técnicas e termos
dereferéncia para contratacdo de solucdes tecnoldgicas;

mw XX - gerir o fluxo dosinsumos e produtos da folha de pagamento dos beneficios;

W XX| - coordenar a administracao da rede de computadores, desenvolver e manter
uma politica de seguranca objetivando a protecdo do usudrio no ambito da
Fundacao;

w XX|l - otimizar a aplicacao de recursos, reduzir custos, determinar a direcao
tecnoldgica;

w XXIII - levantar e viabilizar treinamento para internacao, disseminacao e utilizacao
de novos sistemas e novas tecnologias;

WXXIV - interagir com fornecedores de Tecnologia da Informacao para avaliar e
analisar novas ferramentas e solucdes tecnoldgicas para otimizacao de
processos, qualidade e seguranca de informacoes;

W XXV - garantir o exercicio da aplicacdo da Politica da Seguranca da Informacao e
Governanca de Tecnologia da Informacao na Fundacao, com aprimoramentos e
atualizacdes continuas;

W XXVI - realizar reunides de alinhamento com a equipe para correcdo de rumos e
procedimentos e planejar formas de integracao interna, com a finalidade de
propiciar climas saudaveis ao bom desempenho das atividades funcionais;

W XXVII - construir e manter um relacionamento proativo, transparente, ético e de
credibilidade com o publico atendido pela Fundacao;

W XXVIIl - planejar e coordenar os assuntos e atividades inerentes a Tecnologia da
Informacao, em conjunto com o Diretor Presidente;

W XXIX - responder pelo gerenciamento dos projetos de Tecnologia da Informacao da
Fundacdo, em conjunto com o Diretor Presidente;

W XXX - apresentar a Diretoria Executiva relatério mensal sobre as atividades de sua
Diretoria; e

W XXXl - desempenhar outras atividades compativeis com sua funcado e as
determinadas pelo Diretor Presidente. B



§ 2° Ao Diretor de Seguridade incumbe o planejamento e a responsabilidade pela
execucao das atividades previdenciadrias e de relacionamento com os
patrocinadores, participantes, assistidos e beneficidrios da Fundacao de Previdéncia
Complementar do Estado do Espirito Santo - PREVES, competindo-lhe
especialmente:

W| - submetera Diretoria Executiva:
a) normas que regulamentem o processo de inscricao de Participantes, consoante
o disposto no Estatuto Social e no Regulamento do Plano de Beneficios ao qual o
mesmo sevincule;
b) normas que regulamentem o processo de concessdo e manutencdo dos
beneficios;
c) proposta de manutencdo, ampliacao ou alteracdes do plano de custeio de cada
Plano de Beneficios, tendo por base as respectivas Avaliacdes Atuariais;
d) proposta de alteracées e adequacdes nos Regulamentos dos Planos de
Beneficios;
e] Planos Anuais de Custeio e o Demonstrativo Atuarial - DA emitidos pela
consultoria atuarial contratada para o plano de beneficios, acompanhados de
todos os elementos necessarios a sua perfeita instrucao;
f] o planejamento da estratégia de comunicacdo da Fundacéo, interna e externa,
envolvendo a divulgacao das normas que regulamentem o processo de concessao
e manutencdo dos beneficios, dos planos de manutencao, ampliacdo ou
alteracoes do Plano de Custeio de cada Plano de Beneficios, e das alteracoes e
adequacdesno Regulamento dos Planos de Beneficios; e
gl relatério mensal sobre as reservas garantidoras dos beneficios.

Wl - examinar o pedido de inscricao do Participante e de seus dependentes e
promoveraorganizacdo e a atualizacao dos respectivos cadastros;

W[l - promover o controle de autenticidade das condicoes de inscricao e dos
documentos apresentados para a concessao de beneficios;

w!V - divulgar informacdes referentes aos Planos de Beneficio e respectivo
desenvolvimento;

wV - providenciar as medidas que lhe forem solicitadas pela Diretoria Executiva,
pertinentes a sua areade atuacao;

wV! - controlar a arrecadacdo de contribuicoes destinada a formacao das reservas
previdencidrias devidas pelos Participantes e Patrocinadores, bem como zelar
para que o desconto e transferéncia a area financeira seja realizado de modo
aderente as definicoes atuariais e as deliberacdes do Conselho Deliberativo;

wVI| - definir padroes de qualidade e supervisionar a manutencao do Banco de
Dados da Fundacao;



W V||| - encaminhar ao érgao regulador e fiscalizador das entidades fechadas de
previdéncia complementar o relatério periddico de beneficios e populacao,
conforme exigido pela regulamentacdo aplicavel;

W X - acompanhar as transferéncias dos valores devidos ao Programa de Gestao
Administrativa;

w X - acompanhar permanentemente o nivel das reservas de modo que atendam ao
permanente equilibrio financeiro e atuarial e as deliberacées do Conselho
W Deliberativo;

XI - responsabilizar-se pela aderéncia do pagamento dos beneficios aos Assistidos
ao respectivo Regulamento do Plano de Beneficios, a legislacdo vigente e as
decisoes do Conselho Deliberativo;

v
XII - gerir os recursos financeiros, ndo previdenciarios, da Fundacao, juntamente
com o Diretor Presidente;

v
XIIl - subsidiara assessoria juridica parainstrucao de processos judicias;

WXV - determinar estudos periddicos do(s) regulamentols] vigentes, visando
manté-los sempre adequados a legislacdovigente;

XV - realizar reunides internas para que as diversas areas que se relacionam com o

W pUblico estejam em sintonia e tenham um discurso unificado, assim como realizar
reunides periddicas com as areas correlatas para atualizacdo e entendimento dos
procedimentos técnicos e operacionais da Fundacéao;

WXVl - responder pela disseminacao das informacdes referentes a previdéncia,
dentro e fora da Fundacao, elaborando estratégias para o desenvolvimento e
disseminacdo da cultura previdenciaria, incluindo a atualizacdo das midias
eletronicas;

W XVII| - realizar reunices de alinhamento com a equipe para correcao de rumos e
procedimentos e planejar formas de integracao interna, com a finalidade de

propiciar climas saudaveis ao bom desempenho das atividades funcionais;

WXVIII - construir e manter um relacionamento proativo, transparente, ético e de
credibilidade com o publico atendido pela Fundacao.

wXIX - realizar e supervisionar o atendimento e orientacao aos patrocinadores,
participantes e beneficiarios, prestando todas as informacées solicitadas;



W XXl - promover a implantacao e a gestao de indicadores de desempenho que
reflitam a eficiéncia das acdes realizadas pela area de atendimento da Fundacéo;

W XXI| - apresentar a Diretoria Executiva relatério mensal sobre as atividades de sua
Diretoria; e

wXXIll - desempenhar outras atividades compativeis com sua funcdo e as
determinadas pelo Diretor Presidente.

§3° Ao Diretor de Investimentos incumbe o planejamento e a responsabilidade
pela execucao das atividades de aplicacdes dos recursos previdenciarios da
Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado do Espirito Santo - PREVES,
competindo-lhe especialmente:

W | - gerir a aplicacao dos recursos previdenciarios da Fundacao, juntamente com o
Diretor Presidente;

W || - organizar e manter atualizados os registros e o controle dos ativos dos Planos
de Beneficios administrados pela Fundacao;

W ||| - promover a execucao da Politica de Investimentos da Fundacao, aprovada pelo
Conselho Deliberativo, zelando pela observancia dos limites de alocacéo e de
concentracao determinados pelas normas do Conselho Monetario Nacional;

W |V - observar os principios de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e
transparéncia dos investimentos;

WV - promover o funcionamento das carteiras de empréstimos aos Participantes e
Assistidos;

W V| - assinar conjuntamente com o Diretor Presidente os instrumentos necessarios
ao gerenciamento dos recursos da Fundacao, bem como abrir, movimentar e
encerrar contas bancarias para tais finalidades;

W VIl - coordenar e acompanhar, dentro do &mbito de cada Plano de Beneficios a
politica de aplicacao dos recursos previdenciarios orientada pelo Comité de
Assessoramento Técnico, bem como, efetuar o controle de avaliacao de risco que
tenha sido aprovado pela Diretoria Executiva;

w VIl - promover o funcionamento dos sistemas de investimentos, de controles
internos e de avaliacao de risco segundo o planejamento aprovado pelo Conselho

Deliberativo;

w |X - coordenaras atividades desenvolvidas pelo Comité de Investimentos e Riscos;



WX - realizar reunioes de alinhamento com a equipe para correcao de rumos e
procedimentos e planejar formas de integracao interna, com a finalidade de
propiciar climas saudaveis ao bom desempenho das atividades funcionais;

W X| - apresentar a Diretoria Executiva relatério mensal sobre as atividades de sua
Diretoria; e

wXll - desempenhar outras atividades compativeis com sua funcao e as
determinadas pelo Diretor Presidente.

§ 4° O Diretor de Investimentos serd o Administrador Estatutario Tecnicamente
Qualificado - AETQ, responsavel pelas aplicaces dos recursos da Fundacao, para
fins de atendimento ao disposto na legislacao de regéncia.

§ 5° Os demais membros da Diretoria Executiva responderao solidariamente com
o Diretor de Investimentos pelos danos e prejuizos causados a Fundacao para os
quaistenham concorrido.

Art. 64 Os Diretores, inclusive o Diretor-Presidente, somente poderao se afastar
do exercicio de suas funcdes por motivo justificado e com autorizacdo do Conselho
Deliberativo.




CAPITULO V
DO PESSOAL




Art. 65 A contratacdo de pessoal pela Fundacao sera realizada em conformidade
com a politica de gestdo de pessoas e o plano de cargos e salarios aprovados pelo
Conselho Deliberativo, observado o disposto no art. 4°, no inciso Il do art. 6° e no
art.7°.

Art. 66 A Fundacdo poderd contar com servidores publicos cedidos pelos
Patrocinadores no seu quadro de pessoal, observada a legislacao vigente sobre
cessao de pessoal.




CAPITULOVI _
DAS DISPOSICOES FINAIS
E TRANSITGRIAS




Art. 67 Até que a Fundacdo seja autossustentavel, a totalidade dos recursos
garantidores correspondentes as reservas técnicas, aos fundos e as provisoes dos
planos de beneficios da Fundacao poderd ser administrada por instituicao
financeira, mediante taxa de administracao praticada a preco de mercado,
permitida a cobrancade taxas de performance.

Art. 68 O Regimento Interno devera ser amplamente divulgado, inclusive por meio
da suadisponibilizacao no sitio eletronico da Fundacéo.

Alexandre Wernersbach Neves
Diretor-Presidente
Fundacao de Previdéncia Complementar
do Estado do Espirito Santo - PREVES







PREVES

Fundacao de Previdéncia Complementar
do Estado do Espirito Santo




