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Parecer Atuarial

Avaliamos o PLANO DE BENEFiCIOS MULTIPATROCINADO PARA ENTES FEDERATIVOS -
PREVES ENTES, administrado pela PREVES — FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, cujo Regulamento foi aprovado
pela Portaria DILIC/PREVIC/ME n° 795, de 16/11/2020, publicada no DOU n°
220, de 18/11/2020, tendo por base os dispositivos legais e as bases técnicas
adotadas pela CONDE CONSULTORIA ATUARIAL.

Foram assinados os Convénios de Adesao dos seguintes Municipios:

v’ Através da Portaria Previc n° 870, de 23/12/2021, os seguintes:
Municipio de Domingos Martins;

Municipio de Cachoeiro de Itapemirim;

Municipio de Iconha; e

Municipio de Guagui.

o O O O

v Através da Portaria Previc n® 209, de 27/02/2022, os seguintes:
o Municipio de Santa Leopoldina;
o Municipio de Santa Maria de Jetiba; e
o Municipio de Barra de Sdo Francisco.

v’ Através da Portaria Previc n° 333, de 10/04/2022, os seguintes:
Municipio de Cariacica;

Municipio de Vila Velha.

Municipio de Guarapari; e

Municipio de Anchieta.

o O O O

v' Através da Portaria Previc n° 836, de 13/05/2022, o Municipio de Aguia
Branca;

v' Através da Portaria Previc n® 920, de 09/10/2022, o Municipio de Viana;

v' Através da Portaria Previc n°® 526, de 26/06/2023, o Municipio de Rio
Bananal;

v' Através da Portaria Previc n° 951, de 24/10/2023, o Municipio de
Conceicao da Barra;
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v' Através da Portaria Previc n° 1064, de 25/11/2023, o Municipio de Sao
José do Calgado;

v Através da Portaria Previc n°® 68, de 27/01/2025, o Municipio de Itapemirim.

Neste trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares e identificamos as
particularidades de cada Participante, extraidas da base de dados cadastrais e
de informagdes fornecidas pela PREVES. Desta forma, colocamos cada
Participante a exposi¢ao do Plano de Beneficios, no sentido de identificarmos o
seu respectivo Custo Atuarial, bem como suas Reservas Matematicas.

Nesta avaliagdo foram utilizados critérios atuariais internacionalmente aceitos,
sendo que todos os elementos citados no paragrafo anterior, bem como o
método atuarial adotado, constam na Avaliagao Atuarial processada pela CONDE,
da qual o presente “Parecer Atuarial” é parte integrante, e as principais
conclusdes deste parecer podem ser assim resumidas.

Os estudos de aderéncia ndo sao aplicaveis tendo em vista a Caracteristica do Plano
de Beneficios. Ainda assim, indicamos as tabuas de mortalidade utilizadas com base
nos estudos de aderéncia realizados pela CONDE em outros Planos de Beneficios,
considerando as premissas adotadas para a renda mensal.

O custo e o custeio do Plano PREVES ENTES encontram-se equilibrados. O
custo previdencial foi calculado pela CONDE CONSULTORIA, € 0O custo
administrativo foi informado pela PREVES através do PGA.

O Patriménio de Cobertura do Plano de Beneficios PREVES ENTES, em
31/12/2025, foi apurado em R$816.275, para fazer frente as Reservas
Matematicas que totalizaram R$816.275, resultando em um equilibrio no Plano.

O Plano de Beneficios PREVES ENTES tem caracteristicas de Plano de
Contribuicdo Definida, assim, com base em tais fatos, justifica-se o perfeito
equilibrio financeiro-atuarial.

Os resultados nao envolvem projecdes futuras, portanto, nao foram utilizados
critérios atuariais. Dada a modalidade do Plano, ha projegcédo de custos para as
despesas administrativas, e as Reservas Matematicas estdo representadas
pelos cadastros individuais contendo os Saldos de Contas controlado e
administrado pela PREVES.

A segquir, as principais informagdes sobre a Avaliagao Atuarial:
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» Caracteristicas do Plano

O Plano PREVES ENTES esta estruturado na modalidade Contribuicdo
Definida, CNPB n°® 2020.0025-74 de acordo com a Resolugao CNPC n° 41, de
09/06/2021.

» Alteragao Regulamentar

No ano de 2025, a PREVES nao efetuou alteragdes regulamentares no Plano
de Beneficios PREVES ENTES.

» Cadastro

O cadastro utilizado nesta Avaliacédo corresponde ao més de dezembro/2025,
contempla todos os Participantes do Plano, tendo sido previamente submetido
a processo de consisténcia, o qual foi considerado valido para os calculos
atuariais.

A seguir, demonstramos resumidamente a distribuicdo dos Participantes do
PLANO DE BENEFiclos PREVES ENTES:

Base: dez/25

Ativos
o . Ativos
Descrigao Ativos Ativos  Autopatro- o tativos  BPD Total
Facultativos cinados X
Anteriores
Quantidade 12 258 1 28 70 369
Folh larial M |
olha Salarial Mensal / 87.192 679.070 2.027 75.602  195.383  843.892

Benef. Mensal (R$)
(*) Salario Médio Mensal /
Benef. Médio Mensal (R$) 7.266 2.632 2.027 2.700 - 2.822
Idade Média 41 39 29 43 36 39
Tempo Médio de Governo (anos) 2 2 10 11 1 3
(**)Tempo Médio para Aposent. (anos) 23 20 33 17 24 20
Tempo Médio de Plano (anos) 2 1 8 2 1 1

(*) Exceto BPD - Beneficio Proporcional Diferido.
(**) Considerada a idade minima para aposentadoria de 62 anos para mulheres e 65 anos para
homens.

» Recomposigao Salarial
Considerando que os dados cadastrais sdo de dezembro/2025, e o plano é de

Contribuicdo Definida, os Salarios de Participacdo, para efeito desta
Avaliagao, nao foram recompostos.
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» Premissas Atuariais
As premissas atuariais utilizadas na avaliagdo atuarial sdo as seguintes:

Variaveis aplicadas na concessao de beneficios na forma de rendas

atuariais:
Tabuas Biométricas 2025 2024
Tabua Geral BR-EMS sb. 2015 por sexo BR-EMS sb. 2015 por sexo

Tabua Geral - Anuidades de Pensdo BR-EMS sb. 2015 por sexo BR-EMS sb. 2015 por sexo
Tabua - Risco Morte-Pensao/Cap. BR-EMS sb. 2015 por sexo BR-EMS sb. 2015 por sexo

Variaveis Economicas

Variaveis Econdmicas 2025 2024
Taxa de Juros (*) 3,75% ao ano 3,75% ao ano
Taxa de Rotatividade (Ativos) Nao Aplicavel Nao Aplicavel
Taxa de Crescimento Salarial Nao Aplicavel Nao Aplicavel
Taxa de Crescimento de Beneficio Nao Aplicavel Nao Aplicavel
Capacidade Salarial Nao Aplicawel Nao Aplicawel
Capacidade de Beneficio Nao Aplicavel Nao Aplicavel
indice do Plano Valorizagao da Cota Valorizagao da Cota

(*) Conforme informado pela PREVES.
» Método da Avaliagao

O Regime Financeiro adotado é o de Capitalizagdo Financeira; Reparticéo
Simples para as Despesas Administrativas.

» Rentabilidade Patrimonial
A rentabilidade Patrimonial do Plano de Beneficios PREVES ENTES
observada a valorizacao das cotas em 2025 foi de 13,70%. Sendo que as
cotas foram calculadas e informadas pela PREVES.

> Patrimonio do Plano

O calculo do Patrimbénio de Cobertura do PLANO DE BENEFiclos PREVES
ENTES, considerando os balancete contabeis de dezembro, assim se
apresentou:
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Patrimonio em 31 de dezembro: Valores em R$1,00
Patriménio do Plano (¥) 2025 2024

Ativo Total 930.767 443.369

Exigivel Operacional (114.491) (94.687)

Patrimonio de Cobertura do Plano 816.275 348.682

(*) Informagdes coletadas do Balancete.

> Dividas Contratadas

Nao ha registro de dividas contratadas no balanc¢o do Plano de Beneficios em
dezembro de 2025.

> Passivo Judicial

Nao ha registro de Passivos Judiciais no balango do Plano de Beneficios em
dezembro de 2025.

> Resultados dos Custos e das Reservas Matematicas
Os resultados apresentados nesta avaliagdo expressam um custo total de
23,49% sobre o total de Salarios de Participagado dos Participantes inscritos

no Plano de Beneficios, conforme quadro a seguir:

Custo Atuarial Nivelado (%)
% Custo (*)

Beneficios

2025
Aposentadoria 6,62
Risco - Invalidez 1,30
Risco - Morte 0,99
Desp. Adm. / Carreg. 0,40
Desp. Adm. / Outras -
Custo Normal 9,31

(*) Custos atuariais em % sobre os Salarios de Participagao, exceto BPDs

Os valores e percentuais de Despesas Administrativas considerados nesta
Avaliagao, foram informados pela PREVES. O valor orcado para as despesas
administrativas sem considerarmos o rateio pertencente ao Plano PREVES
ENTES é de R$ R$29.077,67, equivalente a 0,27% dos salarios de participacao
informados na Base de dados de dezembro/2025.

Nos quadros a seguir, demonstramos a contribuicdo média considerando a
segregagao dos Participantes em Ativos, Ativos Facultativos e Ativos
Anteriores:
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TODOS PARTICIPANTES
Contribuigao Média "
2025
Patroc. Partic. Total

Tipo

Contribuicao

Aposentadoria 0,85 5,78 6,62
Risco - Invalidez - 1,30 1,30
Risco - Morte - 0,99 0,99

Desp. Adm. / Carreg. @ 0,05 0,35 0,40

Desp. Adm. / Outras -
Total de Contribuigcao 0,90 8,41 9,31
(1) Em % sobre os Salarios de Participagéo, exceto BPDs.
(2) Equivalente a 6% sobre a contribuigéo.

Contribuigdo Média - Participantes Ativos (!
Tipo 2025
Patroc. Partic. Total

Contribuicao

Aposentadoria 8,18 8,01 16,19
Risco - Invalidez - 1,52 1,52
Risco - Morte - 0,94 0,9

Desp. Adm. / Carreg. @ 0,49 0,48 0,97
Total de Contribuigao 8,67 10,96 19,62

(1) Em % sobre os Salarios de Participagéo, exceto BPDs.
(2) Equivalente a 6% sobre a contribuigéo.

Contribuicio Média - Ativos Facultativos (!
2025

Tipo Patroc. Partic. Total

Contribuicao

Aposentadoria - 533 5,33
Risco - Invalidez - 1,27 1,27
Risco - Morte - 0,99 0,99
Desp. Adm. / Carreg. ® - 0,32 0,32
Total de Contribui¢ao - 7,91 7,91

(1) Em % sobre os Salarios de Participagéo, exceto BPDs.
(2) Equivalente a 6% sobre a contribuicdo.

8

Conde Consultoria Atuarial Ltda.
Av. Imperatriz Leopoldina, 957, Vila Leopoldina - Sao Paulo/SP
Fone: 55 - 11-3834.4933

ccaconde@ccaconde.com.br
www.ccaconde.com.br


mailto:ccaconde@ccaconde.com.br
http://www.ccaconde.com.br/

((__ CONDE

Contribuicao Média - Ativo Facultativo Anterior ™
2025

Tipo Patroc. Partic. Total
Contribuicao
Aposentadoria - 6,65 6,65
Risco - Invalidez - 1,18 1,18
Risco - Morte - 0,91 0,91
Desp. Adm. / Carreg. - 0,40 0,40
Total de Contribuigao - 9,13 9,14

(1) Em % sobre os Salarios de Participagédo, exceto BPDs.
(2) Equivalente a 6% sobre a contribuigcéo.

Conforme informacbes da PREVES, para os possiveis assistidos, sera
cobrado 6% sobre os respectivos beneficios para custear as Despesas
Administrativas do Plano.

As Reservas Matematicas em dezembro/2025 totalizaram R$816.275,
conforme quadro a seguir:

Reservas Matematicas em 31 de dezembro: Valores em R$1,00
Descricao 2025 2024
Beneficios Concedidos 0 0
Beneficios a Conceder 816.275 348.682
Total de Reservas Matematicas 816.275 348.682

Ressaltamos que os saldos de contas e as cotas estdo posicionados em
dezembro/2025, e o seu controle é de responsabilidade do administrador, ou
seja, sao coletadas as informacbes da base de dados cadastrais e
informagdes da PREVES.

Nao foram verificados valores contabilizados nas contas de Fundos em
dezembro/2025.
> Plano de Custeio

O Plano Anual de Custeio, proposto para o ano de 2026, de acordo com o
Regulamento do PLANO DE BENEFiclos PREVES ENTES, prevé as seguintes

contribuigdes:
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Participante

Patrocinador

Outros

Contrib. Percent. % Frequéncia Incidéncia Participagao Destinagao Embasam. Observacoes
Ativos, Ativos
. - Facultativos,
Livre Escolha / % Salario de ) Fundo Pessoal .
Normal Minimo de 3% Mensal Particinacio Autopatrocinados e e Art. 39, Inciso |
? pag Ativos Facultativos
Anteriores
Ativos, Ativos
Valor Minimo néo Facultativos,
Facultatva | OPSiONal/LIVie oo sdico | inferiora 1/6da | uiopatocinado, | FundoPessoal |\ 5g ooy
Escolha Optantes e Ativos Aposentadoria
URPENTES. .
Facultativos
Anteriores
Opcional / Livre A A.tlvos
Escolha / Facultativos,
- 3 - .
Beneflcm &L Companhia Mensal & Sgllarlo f’e Autc'Jp.atrocmac!os, Fundo de Risco | Art. 39, Inciso lll
Risco Participagao Assistidos e Ativos
Seguradora / .
. Facultativos
Minimo de 1% ;
Anteriores
Ativos, Ativos
Facultativos,
Despesas De acordo com a Mensal 6% sobre as Autopatrocinados, Fundo Art. 39, Inciso IV
Administrativas contribuicdo Contrib. Normais |Optantes, Assistidos [ Administrativo T
e Ativos Facultativos
Anteriores
Contf O total de Contrib.
Parti(;?na(:tz1 :tivo % sobre o Salario Patrocinador em Fundo Normal do
Normal \Anculpado até o Mensal ‘:je Particioacio nome do Patrocinado Art. 39, Inciso V | Patrocinador esta
limite P. t’ | pag Participante Ativo | Aposentadoria limitada ao %
imite Patrona maximo
estabelecido na Lei
i do Ente Federativo
Despesas De acordo com a — 6% sobre as a rgg;:z ;c: em Fundo LZEL W do Salario de
Administrativas contribuigdo Contrib. Normais Paricianta/Al Administrativo U Participagéo do
EME IS AN Participante Ativo
Vinculado
Rendimentos Mensal RendlmenFos das Todos - Art. 39, Inciso VII
Contrib.
% incidente sobre
Taxa de o montante de Fundo : N&o Aplicavel neste
Administracdao Wsieel Recursos jleces Administrativo Rt 8, (e Wil Plano de Custeio
Garantidores
Fundo Coletivo Especial, N&o Aplicavel neste
y Esporadico Legados ou Coletiva Fundo Coletivo | Art. 39, Inciso IX .
(especifico) Doagdo Plano de Custeio

Conforme Artigo 39 do regulamento, o Plano PREVES ENTES sera custeado
pelas seguintes fontes de receita:

“l- contribuigdes normais mensais obrigatorias efetuadas pelos Participantes
Ativos, Participantes Ativos Facultativos, Participantes Ativos Facultativos
Anteriores e Autopatrocinados, destinadas aos beneficios programados e
apuradas pela aplicacao de percentual sobre os seus respectivos Salarios
de Participacéo, de acordo com o Plano Anual de Custeio;

Il - contribuicbes facultativas dos Participantes Ativos, Participantes Ativos
Anteriores e

Facultativos,

Participantes

Ativos

Facultativos

Autopatrocinados, sem contrapartida do Patrocinador, de carater voluntario,
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de periodicidade esporadica, observado o valor minimo de 1/6 (um sexto) da
URPENTES;

[l - contribuicdes mensais dos Participantes Ativos, Participantes Ativos
Facultativos, Participantes Ativos Facultativos Anteriores, Autopatrocinados
e Assistidos, apuradas pela aplicacdo de percentual sobre os respectivos
Salarios de Participagdo ou sobre os respectivos beneficios, conforme o
caso, ou mesmo fixadas em reais, destinadas a custear os Beneficios de
Risco, de acordo com o Plano Anual de Custeio, sem contrapartida do
Patrocinador;

IV - contribuicdes mensais dos Participantes Ativos, Participantes Ativos
Facultativos, Participantes Ativos Facultativos Anteriores, Autopatrocinados,
Optantes e Assistidos, apuradas pela aplicagdo de percentual sobre os
respectivos Salarios de Participagao ou sobre as contribuicbes ou sobre os
respectivos beneficios, conforme o caso, destinadas a custear as Despesas
Administrativas, de acordo com o Plano Anual de Custeio.

V - contribuicdes normais mensais obrigatorias efetuadas pelo Patrocinador
apuradas pela aplicacdo de percentual sobre os respectivos Salarios de
Participacao dos Participantes Ativos a ele vinculados, de forma paritaria, de
acordo com o Plano Anual de Custeio, até o limite estabelecido neste
Regulamento;

VI - contribuicbes mensais do Patrocinador apuradas pela aplicagdo de
percentual sobre os Salarios de Participagdo ou sobre as contribuicbes ou
sobre os respectivos beneficios dos Participantes Ativos a ele vinculados,
destinadas a custear as Despesas Administrativas, de acordo com o Plano
Anual de Custeio, até o limite estabelecido neste Regulamento.

VIl - rendimentos das aplicagdes das contribuicoes a que se referem os incisos |
a VI deste artigo;

VIII - importéncias equivalentes a um percentual incidente sobre o montante dos
recursos garantidores do plano de beneficios e destinadas a cobertura das
despesas administrativas, observado o Plano Anual de Custeio e o limite
estabelecido na legislacao; e

IX - outras contribuigdes que sejam vertidas ao plano, inclusive na forma de
contribuicbes especiais, legados, doacdes de qualquer natureza, cuja
destinacao sera o Fundo Coletivo.

§ 1° O valor da contribuicdo do Patrocinador sera igual a do Participante Ativo,
nao podendo exceder a aliquota maxima estabelecida em lei do respectivo
Patrocinador.
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§ 2° O Salario de Participagao, somente para efeito de limite de incidéncia da
contribuicdo do Patrocinador, devera observar o disposto no inciso Xl| do
artigo 37 da Constituigao Federal.

§ 3° Em caso de acumulagao remunerada de cargos ou cargos € empregos, O
disposto no inciso Xl do artigo 37 da Constituigdo Federal aplica-se, para
efeito do paragrafo anterior, a soma das remuneragdes, vencimentos,
subsidios, salarios e demais espécies remuneratorias, ainda que o
Participante esteja, para cada um dos cargos ou empregos, vinculado a um
plano de beneficios distinto da PREVES.

§ 4° As contribuicbes normais dos Participantes poderdo ter o seu percentual
alterado, passando a valer a partir do més subsequente, por opcao destes:

a) sempre, no més de seu aniversario de nascimento;

b) quando ocorrer alteragao do seu Salario de Participagdo ou do Teto do
RGPS;

c) na hipotese de inscricao automatica, em até 90 (noventa) dias a contas da
data da inscricdo no PREVES ENTES.

§ 5° O Participante Ativo Facultativo, Participante Ativo Facultativo Anterior, o
Autopatrocinado e o Optante ndo terdo direito a contrapartida de
contribuigcdes do Patrocinador previstas neste Capitulo.

§ 6° O Participante Ativo que tenha em sua remuneragdo parcelas
remuneratorias nao incorporaveis podera optar por recolher contribuigdes na
forma prevista no inciso Il deste artigo, sem contrapartida do Patrocinador.

§ 7° Na auséncia de escolha da aliquota da contribuicdo normal mensal pelo
Participante ou no caso de inscricdo automatica, aplicar-se-a a aliquota
maxima do Patrocinador.

ontribuicdo Normal e a Contribuicdo para custear as Despesas

§ 8° A Contribuicdo N I Contribuica t D
Administrativas, serdao devidas sobre o Salario de Participacdo decorrente
da gratificagao natalina ou 13° Salario.”

> Despesas Administrativas

Conforme informado pela PREVES, o custeio administrativo para 2026 se mantera
pela taxa de carregamento de 6% das Contribuicdes Normais dos Participantes
Ativos e para os Assistidos, de 6% sobre os respectivos Beneficios, e além da Taxa
de Carregamento, o plano tera Outras Fontes de Custeio Administrativo e eventual
diferenca devera ser compensada, se for o caso.
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No Plano de Custeio do exercicio de 2026, ndo sera adotada a taxa de administragao
sobre o montante dos fundos garantidores para fazer frente as despesas
administrativas.

E, por forga do enquadramento deste plano a LC 108/2001, a contribuigdo normal do
Patrocinador ndo excedera a contribuigdo normal individual dos participantes, a fim
de respeitar a paridade contributiva.

» Situagao Financeiro-Atuarial

O Patrimoénio de Cobertura do Plano faz frente as Reservas Matematicas do
PREVES ENTES, no valor total de R$816.275, conforme quadro a seguir:

Situagao em 31 de dezembro: Valores em R$1,00
Situagao do Plano 2025 2024

a ) Patriménio de Cobertura do Plano 816.275 348.682

b ) Reservas Matematicas (816.275) (348.682)

a-b = Equilibrio 0 0

» Duragao do Plano

Conforme o artigo 48°, da Resolugao PREVIC n° 23, de 14/08/2023:

“Art. 48° Os fluxos de pagamentos de beneficios de cada plano devem
considerar os beneficios a conceder e concedidos que tenham seu
valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio seja
determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e
manutengdo, bem como o0s beneficios concedidos que adquiriram
caracteristica de beneficio definido na fase de concesséo, de forma a
assegurar sua concessédo e manutenggo.”

Por se tratar de um Plano CD Puro, nao se aplica a Duracao do Plano.
Sao Paulo, margo de 2026.

CONDE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.

Daniel R. Conde Danilo Teixeira Laura Tellini
Atuario MIBA 2126 Atuaria MIBA 3856 Atuaria AIBA 4085
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PRESTAGCAO DE SERVICOS ATUARIAIS EM:
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ABERTA E FECHADA
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA
PLANOS DE SAUDE E SERVICOS ASSISTENCIAIS
SEGUROS DE PESSOAS E DANOS PATRIMONIAIS
RESSEGUROS E CAPITALIZAGCAO e

TREINAMENTO NAS AREAS DE ATUAGAO
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