
 6161

Fale Conosco!
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042
Dia(s)

: 02
Hora(s)

: 03
Minuto(s)

: 07
Segundo(s)

INSCREVA-SE!

E aí, Pessoas?
Inovação com humanização:

reinvente o futuro com a gente!
Prepare-se para uma jornada transformadora! O nosso

Encontro de Gestão de Pessoas das EFPC vai muito além do
convencional. Vamos mergulhar em um ambiente dinâmico,

onde inovação e humanização se conectam, promovendo
networking, aprendizado prático e experiências imersivas.

Com um mix de palestras inspiradoras, painéis interativos e
dinâmicas envolventes, você terá a oportunidade de explorar

as principais tendências do setor, repensar o futuro do
trabalho e desenvolver novas estratégias para fortalecer a

cultura organizacional.

Não fique de fora! Venha trocar ideias, cocriar soluções e se
conectar com especialistas que estão moldando o futuro da

Gestão de Pessoas. O futuro começa agora – e você faz parte
dele! 

 Datas e  Formato  Local
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PROGRAMAÇÃO PRELIMINAR

Horários
📅 04/06 das
13h00  às 18h15

📅 05/06 das
09h00 às 18h00

100%
presencial

Amcham
Business
Center
Rua da Paz,
1431 | Chácara
Sto. Antônio |
São Paulo

 Taxa de Inscrição
R$ 850,00
(Associadas Abrapp e

Rede de Credenciados)

Isenção aos membros do Comitê

de Gestão de Pessoas da Abrapp

 PEC

Este evento

pontua no

PEC do ICSS

 Abrappoints

Acumule e/ou

utilize pontos
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  04 DE JUNHO (QUARTA-FEIRA)

CREDENCIAMENTO + DINÂMICA “Quebra de Gelo”

ABERTURA

MESA REDONDA | PEOPLE 360°: COMUNICAÇÃO,

ENGAJAMENTO E INOVAÇÃO NA ERA DIGITAL

TALK 1 | COMO OS MELHORES LÍDERES CONSTROEM AS

MELHORES EMPRESAS PARA TRABALHAR

COFFEE-BREAK + DINÂMICA “Missão Impossível – Desafios

da Gestão de Pessoas” [Parte 1]

TALK 2 | MINDSET DE INOVAÇÃO NA ERA DA IA: COMO SE

DESTACAR NO FUTURO DO TRABALHO

TALK 3 | INOVAÇÃO E GESTÃO DA MUDANÇA

ENCERRAMENTO DOS TRABALHOS DO 1º DIA

13h30 – 14h00

14h00 – 14h20

14h20 – 15h20

15h30 – 16h15

16h15 – 16h45

16h45 – 17h30

17h30 – 18h15

18h15
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  05 DE JUNHO (QUINTA-FEIRA)

MOMENTO “TED TALK” 

TEMA 1: RH DO AMANHÃ: COMPETÊNCIAS-CHAVE PARA UM

SETOR EM TRANSFORMAÇÃO

TEMA 2: TRANSFORMAÇÃO QUE VEM DE DENTRO: CASES DE

INOVAÇÃO NAS EFPC

TALK 4 | ESTRATÉGIAS PARA PROMOVER DIVERSIDADE E

INCLUSÃO SUSTENTÁVEIS – INCLUSÃO DE GERAÇÕES

COFFEE-BREAK + DINÂMICA “Missão Impossível – Desafios da

Gestão de Pessoas” [Parte 2]

TALK 5 | SAÚDE E BEM-ESTAR DO COLABORADOR | VOCÊ ESTÁ

PREPARADO PARA ESSA CONVERSA?  

TALK 6 | IMPACTOS DA NR1: COMO AS EMPRESAS ESTÃO (OU

NÃO) SE PREPARANDO 

ALMOÇO

TALK 7 | COMUNICAR PARA DENTRO: O PODER DA INTELIGÊNCIA

COMPORTAMENTAL NAS EMPRESAS

09h00 – 09h30

09h30 – 10h15

10h30 – 11h00

11h00 – 11h45

11h45 – 12h35

12h35 – 13h50

13h50 – 14h35

14h35 – 15h20
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TALK 8 | GOVERNANÇA HUMANIZADA: CULTURA E MUDANÇA

COMO ESTRATÉGIA DE SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIONAL

COFFEE-BREAK + DINÂMICA “Missão Impossível – Desafios da

Gestão de Pessoas” [Final]

TEAM BUILDING | CUIDAR DE QUEM CUIDA!   

ENCERRAMENTO 

15h20 – 15h40

16h00 – 17h00

17h00



PÚBLICO-ALVO

 Visionários: Dirigentes, conselheiros, líderes, gestores, profissionais

das áreas de recursos humanos, seguridade e administração que

buscam a transformação digital cientes de que precisam envolver as

pessoas nesse processo;

 Protagonistas: Estudantes e profissionais atuantes na área de

Recursos Humanos e que buscam inspiração para novas práticas, além

dos demais profissionais que veem o RH como estratégia fundamental

para valorização a imagem e resultados das instituições;

 Entusiastas: Profissionais interessados em temas que envolvem

Pessoas, Gestão, Diversidade, Liderança, atuando juntos. 

20
25

-J
P

C
H

S
L 

- 
E

-D
O

C
S

 -
 C

Ó
P

IA
 S

IM
P

LE
S

   
 2

3/
04

/2
02

5 
11

:2
7 

   
P

Á
G

IN
A

 6
 / 

12



Associe sua marca a este evento! Seja patrocinador de um dos

principais eventos do segmento de Previdência Privada e alcance

relevância no mercado.

Quero ser um patrocinador

PATROCINADORES

Grandes marcas que vão fazer o Encontro acontecer:

INSCREVA-SE!


HOSPEDAGEM

Em breve traremos informações que facilitarão sua

hospedagem próxima ao local do evento! 
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BRONZE

Saiba mais... 
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MATERIAIS

A Abrapp oferece às associadas, acesso a um rico acervo com

conteúdos exclusivos do Sistema, além de compilar os materiais

apresentados em todas as lives e webinars realizados.

Uma biblioteca digital completa para ser acessada a qualquer hora e

em qualquer lugar.

Clique no botão abaixo e confira!

BIBLIOTECA DIGITAL
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https://biblioteca.sophia.com.br/terminal/9147


ESTE EVENTO GERA PONTUAÇÃO NO
ABRAPPOINTS, O PROGRAMA DE

FIDELIDADE DA ABRAPP!

Participando dos eventos e informando o CNPJ de

sua fundação, serão creditados pontos de 3% sobre o

valor total das inscrições no cadastro da associada,

que poderão ser resgatados em outras iniciativas

Abrapp, UniAbrapp e ICSS.

E você, já checou os pontos da sua entidade no

programa Abrappoints? Ainda não? Que tal conferir e

resgatá-los para utilizar na compra do ingresso para o

Congresso? Saiba mais, clicando aqui!

Força do Coletivo. Compromisso com o Futuro!
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https://sistemas.abrapp.org.br/apoio/emailmkt/2024/abrappoints_3.html


Quer falar com a gente?

  Central de Relacionamento 

 

Associe-se

   

Press

Blog

Revista

Imprensa

Estatísticas

Biblioteca Digital

Fique por dentro!

Cadastre-se e acompanhe tudo que acontece

na Abrapp e esteja em sintonia com os fatos

mais relevantes do setor

 

Av. das Nações Unidas, 12.551 – 20º andar – Brooklin Novo São Paulo/SP 04578-

903

Termos de Uso e Política de Privacidade | LGPD

20
25

-J
P

C
H

S
L 

- 
E

-D
O

C
S

 -
 C

Ó
P

IA
 S

IM
P

LE
S

   
 2

3/
04

/2
02

5 
11

:2
7 

   
P

Á
G

IN
A

 1
1 

/ 1
2

https://www.abrapp.org.br/
https://www.abrapp.org.br/
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https://www.uniabrapp.org.br/
https://www.sindapp.org.br/
https://www.icss.org.br/
https://www.conectasa.com.br/
https://relacionamento.abrapp.org.br/
https://www.abrapp.org.br/a-abrapp/associadas/
https://www.instagram.com/abrappoficial/
https://br.linkedin.com/company/abrappoficial
https://pt-br.facebook.com/abrapp/
https://www.youtube.com/user/abrapp
https://blog.abrapp.org.br/
https://www.abrapp.org.br/product-category/revistas/
https://www.abrapp.org.br/imprensa/
https://www.abrapp.org.br/consolidado-estatistico/
https://www.abrapp.org.br/publicacoes
https://www.abrapp.org.br/termos-de-uso
https://www.abrapp.org.br/politica-de-privacidade
https://www.abrapp.org.br/lgpd/
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